COMUNE DI COLLI VERDI (PV)

Modalita di utilizzo delle risorse

Va preliminarmente precisato che le risorse stabili ammontano a €. 22.257,05 mentre la parte variabile ammonta a €. 8.526,47 che con le detrazioni
pari a €.504,96 portano il fondo 2020 pari a €. 30.278,56.

La parte fissa e la parte variabile vengono utilizzate come segue:

SPESA FISSA
Posizioni economiche € 16.384,08
Indennita di comparto a valere sul fondo € 3.713,60
€
TOT SPESA FISSA 20.097,68
SPESA VARIABILE
Responsabilita * € 3.900,00
Indennita rischio € 1.072,50
Indennita-disagio € 1.452,50
Performance individuale € 9.427,18
30% media p. individuale € 601,74
€
TOTALE PREVENTIVO SPESE VARIABILI 15.852,18
SOMMA residua € 0
€
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2020 3594986

Nel rispetto del CCDI vigente, una somma pari a €. 9.427,18 viene utilizzata per il piano delle Performance che coincide con il Piano Dettagliato degli
Obiettivi approvato dall’Amministrazione mediante il quale vengono assegnati ai Responsabili ed ai dipendenti gli obiettivi 2020 di Mantenimento,
Miglioramento o Sviluppo definendo gli indicatori, i valori di partenza, in caso di obiettivi di Miglioramento o Sviluppo, e i valori attesi, nonché
'incentivo previsto in caso di raggiungimento del risultato al 100% nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione del personale del Comune di
COLLI VERDI.



