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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 26 DEL 06/03/2026
OGGETTO:

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO AL CODICE DISCIPLINARE - TESTO UNICO
COORDINATO CON IL CCNL 2022 - 2024

L’anno duemilaventisei addi sei del mese di marzo alle ore dieci e minuti quaranta nella solita sala
delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per
oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. LODIGIANI SERGIO - Sindaco Si
2. BONO ILARIA - Vice Sindaco Si
3. MARINI DANILO RAFFAELLO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Dott. BELLOMO DANIELE il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Richiamati l'art. 36 del Regolamento per il funzionamento del Consiglio Comunale, approvato con
deliberazione del C.C. n. 37 del 14/11/2020 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 31/03/2022
che consentono agli organi collegiali di svolgere le proprie sedute in videoconferenza.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. LODIGIANI SERGIO assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Parere preventivo allegato alla Delibera della Giunta Comunale
N. 26 del 06/03/2026

OGGETTO:

APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO AL CODICE DISCIPLINARE - TESTO UNICO
COORDINATO CON IL CCNL 2022 - 2024

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, i pareri di cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Il Responsabile Firma

Regolarita Favorevole 02/03/2026 Daniele Bellomo F.to Daniele Bellomo
Tecnica




LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che I'odierna seduta di Giunta Comunale si e svolta in presenza per il Sindaco e la Vicesindaco
Bono mentre per 1’assessore Marini si e svolta in videoconferenza, a norma dell’art. 36 del Regolamento
per il funzionamento del Consiglio Comunale, approvato con deliberazione del C.C. n. 37 del 14/11/2020
e della deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 31/03/2022 che consentono agli organi collegiali di
svolgere le proprie sedute in videoconferenza;

Richiamato l’art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n.

190/2012, che ha previsto:

— l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione,
il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico (comma 1);

— la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo di valutazione, di un proprio
codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato comma 1;
a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione (comma 5);

Richiamato 1’art. 53 del D. Lgs.165/2001, come modificato dall’art.1 c.42 della L.190/2012 e definito dal
Piano Nazionale Anticorruzione elaborato dal Dipartimento funzione Pubblica e approvato dalla CIVIT
che prevede che ogni amministrazione disciplini I’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, il
predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e specificati dai
codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Atteso che la definitiva sottoscrizione del CCNL 2022-2024 dispone l'adeguamento del Codice
disciplinare, mediante approvazione di un testo coordinato;

Visto l'allegato schema di codice di comportamento (All n. 1), coordinato ed adeguato ai dettami del
nuovo CCNL 2022-2024, appositamente predisposto da questa amministrazione;

Considerato il parere favorevole da parte dell’OdV/Nucleo di Valutazione;

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili, gli
obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo
di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione (art. 2,
comma 3);



Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per 1’attuazione dei principi
di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art. 15 del
D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica (art. 15, comma 7);

Rilevato che al Codice di comportamento dell’Ente verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013:

DELIBERA
1. DI APPROVARE l'allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale (AlL n. 1) coordinato con il CCNL 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026, che forma

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. DI DARE ATTO che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

Successivamente, data la necessita di procedere quanto prima all’attivazione del servizio, con separata
votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente seguibile ex art. 134 — 4° comma — del D. Lgs. 267/2000.



I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco I Segretario Comunale
F.to : LODIGIANI SERGIO F.to : BELLOMO DANIELE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d"ufficio

CERTIFICA

che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i.

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione
ai Signori Capigruppo Consiliari come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e sm.i.

Colli Verdi, 13/03/2026 Il Segretario Comunale
F.to:BELLOMO DANIELE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 23/03/2026

0 In quanto dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma,
D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma,
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.)
I Segretario Comunale
Colli Verdi, 27/03/2026 F.to: BELLOMO DANIELE

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Colli Verdi, 13/03/2026 I Segretario Comunale
BELLOMO DANIELE




