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COMUNE DI COLLI VERD!
Provincia di Pavia
Localita Pometo - Pia2zza Municipio, n. 1 - Cap 27040 — Frazione Ruino
C.F./P.l. 02736210182
tel. 0385955898 - fax 0385955897
comune.colliverdi@legalpec.it

DECRETO DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
PER LA PROVVISORIA GESTIONE
DEL NUCVO COMUNE DI COLLI VERDI
(Assunto con i poteri del Sindaco)

N. 3/2019

OGGETTO: Riconferma dei titolari di posizione organizzativa e conferma delie indennita di
posizione

L'anno duemiladiciannove addi quattro del mese di gennaio, il Commissario Dott. Salvatore
Gengaro in merito all'oggetto sopra indicato adotta la seguente determinazione.

IL COMMISSARIO

VISTA La Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 27 di istituzione del Comune di Colli Verdi a far
data 01.01.2019;

VISTO il decreto prefettizio, prot. 69912/2018 del 31.12.2018, di nomina del sottoscritto a
Commissario del Comune di Colli Verdi, nato dalla fusione dei Comuni di Canevino, Ruino e
Valverde;

RICHIAMATO I’art. 17 — comma | —del CCNL 2016-2018 in materia di Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO altresi Iart. 11 — comma 3 - della L.R. 15/12/2006 n. 29 in materia di successione
dei rapporti dei Comuni fusi;

ATTESO che il Perscnale Dipendente confluito in Pianta Organica del Comune di Colli Verdi
proviene dalla Pianta Organica della Unione dei Comuni lombardi del Tidone Pavese, posta in
liquidazione, nella cui organizzazione interna sono state previste 3 aree (Finanziaria, Tributi ¢
Vigilanza) ai cui apicali & stata attribuita I"indennita di Posizione nella seguente misura;

- Area ] Tributi, amministrativo, demografici ed elettorale, sistemi informatici e sport e tempo
libero — Sig.ra Barbara Ferri € 12.000,00

- Area 2 Finanziaria, Personale, Istruzione e Cultura, Servizi alla Persona — Sig. Stefano Degli
Antont € 16.000,00

- Area 4 Polizia Locale, comprendente anche polizia rurale, polizia commerciale, polizia
ambientale, polizia edilizia, gestione verbali, notifiche, accertamenti, supporto all’ufficio
anagrafe, stato civile ¢ tributi — Sig. Bandanera Giuseppe € 7.746,85



RICHIAMATO it proprio provvedimento n. 01 det 04.01.2018, assunto con i poteri della giunta
comunale ad oggetto: Determinazioni In merito alla dotazione organica ed all'organizzazione
degli uffici ¢ dei servizi del nuove Comune di Colli Verdi ¢ Sstituzione delle pmsizioni
organizzative,

RICORDATO CHE:
con il suddetlo provvedimento sono siate individuate lc indicate n. 4 posizioni organizzative:
- AREA 1 TRIBUT! - AMMINISTRATIVO -~ DEMOGRAFICO ED ELETTORALE - INFORMATIVO - SPORT
E TEMPO LIBERO
Area 2 SERVIZIO ECONOMICO E FINARZIARIO, ISTRUZIONE, CULTURA E SERVIZI ALLA PERSONA
- AREA 3 PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE URBANISTICA
AREA 4 — POLIZIA LOCALE - POLIZIA RURALE - POLIZIA COMMERCIALE/ SUAP - POLIZIA
AMBIENTALE - POLIZIA EDILIZIA - GESTIONE VERBALI, NOTIFICHE, ACCERTAMENTI - SUPPORTO
ALL'UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE E TRIBUTI

1. si & stabilito che i titolari di Posizione organizzativa sono individuati, nel rispetto dei
seguenti criteri:
- Posizione giuridica posseduta all’interno della categoria C e D;
- assegnazione personale
- complessita delle dinamiche relazionali;
- assegnazione budget (sia in entrata sia in uscita),
- assegnazione servizi (complessita tecnica, strategicita).
L’individuazione dovrid avvenire <on proprio provvedimento debitamente motivato
con riferimento ai criteri sopra indicati.

2. CHE in attesa che il nuovo Ente provveda alla graduazione ¢ pesatura delle posizion
organizzative, si ritiene dover confermare i titolari delle P.O. ¢ le relative retribuzioni di
posizione gia stabilite dal Presidente dell’Unione dei Comuni Lombardi del Tidone
Pavese per garantire la continuith e I'efficacia delle funzioni amministrative, anche in
considerazione delle nuove incombenze relative alle procedure necessarie al
completamento del procedimento di fusione dei Comuni

VISTIL

- Yart. 50 del Tuel (D. Lgs. 267/2000) comma 10 che testualmente dispone: Il sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali;

- gli artt. 107 e 109 del d. Igs. 267/2000;

- Part. 11 del CCNL 31/03/99, laddove & stabilito che la disciplina relativa all’area delle posizioni
organizzative, di cui agli artt. 8 / 11 del citato CCNL, trova diretta applicazione nei confronti det
dipendenti che risultano incaricati delle responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente
individuati ai sensi dell’art. 51 della legge 142/90;

- pgliartt. 13 comma 3° e 17 comma 1 - del CCNL 2016-2018 che recitano:

ART. 13. Area delle posizioni organizzative

.. Omissis... 3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999
e all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atlo, proSeguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dol comma 1 dell'art 14 ¢,
comungue, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.



ART. 17. Disposizion} particolari sullc posizion} organizzative

1. Negli enti privi di personale con qualifica divigenziale, | responsabili defie
strutture apicali, secondo !'ordinamento organizzativo dell 'ente, sono titnlari delle
posizioni organizzative disciplinate dafl ‘art, 13. ....omissis....

RITENUTO, per le motivazioni indicate in premessa, di dover procedere alla riconferma dei titolari
delle suddette posizioni organizzative, titolarita ai dipendenti di categoria apicale neli’entc (cty. C ¢
D). al finc di garantirc il rispetto del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione
politica c gli organi di gestionc;

RITENUTO di confermare in via provvisoria, per le ragioni evidenziate nel proprio provvedimento
adottato con i poteri detla Giunta Comunale, n. 01 del 04.01.2018, le indennita di posizione
conferitc dalle precedenti amministrazioni nelle more dell'espletamento delle procedure di
pesatura delle P.0 da completarsi entro il 20 maggio 2019, salvo eventuale conguaglio a
pesatura avvenuta ex art. 13 del CCNL 2016/2018;

ACCERTATO che i responsabili di servizio individuati nel presente atto presentano le competenze
professionali e la necessaria esperienza, e che risultano in possesso delle attitudini e capacita
gestionali per lo svolgimento delle funzioni attribuite e per il raggiungimento degli obiettivi che
sono assegnati, nel rispetto dei criteri di assegnazione sopra evidenziati;

ACQUISITA la disponibilita ad espletare I’incarico da parte dei dipendenti di seguito individuati;

CONSIDERATO che la nomina in oggetto delinca e migliora I'assetto organizzativo e di
responsabilita del nuovo Comune di Colli Verdi;

VISTO il D. Lgs. 165/01;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

Tanto premesso:
DECRETA

1. Di confermare, fino all'espletamento delle procedure di pesatura delle P.0 da completarsi
entro il 20 maggio 2019, la Posizione Organizzativa dei seguenti dipendenti Comunali di
seguito elencati, che rivestono qualifica apicale nell’ente (ctg. C e D), dando atto che agli
stessi sono conferite le responsabilita gestionali previste nella legge e con le risorse dei PEG
che saranno approvati contestualmente al bilancio, salvo eventuale conguaglio a pesatura
avvenuta ex art. 13 del CCNL 2016/2018:

- AREA ] TRIBUTI - AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO ED ELETTORALE -
INFORMATIVO - SPORT E TEMPO LIBERO
Ferri Barbara Indennita di posizione € 12.000,80

AREA 2 SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO, ISTRUZIONE, CULTURA E SERVIZ!
ALLA PERSONA
Degli Antoni Stefano Indennita di posizione € 16.000,00

- AREA 3 PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE URBANISTICA
VACANTE Indennita di posizione € 0,00



AREA 4 — POLIZIA LOCALE - POLIZIA RURALE - POLIZIA COMMERCIALF/! SUAP -
POLIZIA AMBIENTALE - POLIZIA EDILIZIA - GESTIONE VFRBALL, NOTIFICHE,
ACCERTAMENTI - SUPPORTO ALL'UFFICI) ANAGRAFE, STATO CIVILFE. E TRIBUTI
Bandancra Ginseppe Indennith di posizione € 7.746,85

2. DI DISPORRE che le suddetie nomine, saranno eflicaci sino all'cmanazione di nuovo decreto
da parte dell'organo preposlo a seguito dell’insediamento dei nuovi organi comunali. Durante
il periodo di validitd del presente decreo, la nomina pud essere anticipatamente revocata
ricorrendo le ipotesi previste dalla legge € dai vigenti CCNL del comparto Regioni --Enti
locali. E altresi ammessa la revoca anticipata nel case in cui I’Amministrazionc dell’Unione
deliberi, per motivate e sopravvenute esigenze, un diverso assetto organizzativo dell’Ente. In
tal caso la revoca deve essere motivata ¢ dovra essere data con un preavviso di almeno 15
giorni;

3. DI DISPORRE che in caso di vacanza, assenza o impedimento, i Responsabili suddetti,
saranno sostituiti nell’espletamento delle funzioni gestionali, da:

SOSTITUTI:

AREA 1 - (FERRI BARBARA) - DEGLI ANTONI STEFANO

AREA 2 - (DEGLI ANTONI STEFANO) - FERRI BARBARA

AREA 3 - (VACANTE) - SEGRETARIO COMUNALE

AREA 4 - (BANDANERA GIUSEPPE) - SEGRETARIO COMUNALE

4. DI DISPORRE altresi che il presente decreto venga:
immediatamente trasmesso ai dipendenti innanzi individuati affinché vi appongano la propria
firma per ricevuta e accetiazione dell’incarico;

pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Colli Verdi nella sezione “Amministrazione
trasparente” — sottosezione di 1° livello “Personale” — sottosezione di 2° livello “Posizioni
organizzative”

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il suesteso decreto & stata pubblicato all'Albo Pretorio il gioma 0 GEN. 2019 per giomi 15
consecutivi ai sensi di legge.

Colli Verdi, li 3 0 GEN. 2019




