COMUNE DI COLLI VERDI

Provincia di Pavia
Localita Pometo - Piazza Municipio - Frazione Ruino, n. 1 - CAP 27061
C.F./P.I. 02738210182
tel. 0385955898 — fax 0385955897
PEC: comune.colliverdi@legalpec.it — E-MAIL: info@comune.colliverdi. pv.it

DECRETO SINDACALE N. 4/ 2025

OGGETTO: NOMINA DEL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA 3
SERVIZIO TERRITORIO, AMBIENTE E MANUTENZIONI, LAVORI PUBBLICI
E CONTRATTI E QUANTIFICAZIONE DELL/INDENNITA DI POSIZIONE.

L'anno duemilaventicinque addi otto del mese di gennaio, il Sindaco, in merito all'oggetto sopra
indicato adotta il seguente decreto:

IL SINDACO

Richiamati I'art. 16 (Incarichi di Elevata Qualificazione) e l'art. 18 (Conferimento e revoca degli
incarichi di EQ) del C.C.N.L. 2019/2021 in materia di Posizioni Organizzative;

Richiamata la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 01 del 04/01/2019 assunta con i poteri
della Giunta Comunale ad oggetto: “Determinazioni in merito alla dotazione organica ed
all'organizzazione degli uffici e dei servizi del nuovo Comune di Colli Verdi e Istituzione delle
posizioni organizzative”;

Richiamata la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 22 dell’08/03/2019 assunta con i poteri
della Giunta Comunale ad oggetto: “Pesatura dell'indennita di posizione e di risultato (art. 15
C.C.N.L. 21 maggio 2018) - Approvazione;

Ricordato che con Decreto Prefettizio n. 3 del 04/01/2019, di nomina delle Posizioni Organizzative:
a) sono state individuate le indicate n. 4 posizioni organizzative:
-AREA 1 TRIBUTI - AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO ED ELETTORALE -
INFORMATIVO - SPORT E TEMPO LIBERO
- AREA 2 SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO, ISTRUZIONE, CULTURA E SERVIZI
ALLA PERSONA
- AREA 3 PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE URBANISTICA
- AREA 4 - POLIZIA LOCALE - POLIZIA RURALE - POLIZIA COMMERCIALE/ SUAP -
POLIZIA AMBIENTALE - POLIZIA EDILIZIA - GESTIONE VERBALI, NOTIFICHE,
ACCERTAMENTI - SUPPORTO ALL'UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE E TRIBUTL

b) si & stabilito che i titolari di Posizione Organizzativa sono individuati, nel rispetto dei seguenti
criteri:
- posizione giuridica posseduta all’interno della categoria C e D;
- assegnazione personale;
- complessita delle dinamiche relazionali;
- assegnazione budget (sia in entrata sia in uscita);
- assegnazione servizi (complessita tecnica, strategicita).



Richiamato il precedente decreto di nomina n. 3/2024, ora scaduto;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 assunta in data odierna e resa
immediatamente eseguibile, & stata deliberata I'assunzione di personale ex art. 1 comma 557 della
Legge n. 311/2004 del Responsabile del Servizio Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e Contratti a
tempo parziale 12 h settimanali, dal 1° gennaio 2025 sino al 30 giugno 2025 nella persona dell’ Arch.
Simona Maria Escoli , dipendente a tempo pieno e indeterminato nella dotazione organica del
Comune di Torrazza Coste e inquadrata nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
p.e. D.5);

Dato atto che, al fine di garantire piena funzionalita alle varie articolazioni organizzative del
Servizio Territorio, Ambiente e Manutenzioni, Lavori Pubblici e Contratti, occorre provvedere
all'emanazione del decreto attinente all'individuazione del Responsabile del Servizio medesimo,
per il periodo citato in precedenza;

Richiamato integralmente il Titolo IV dello Statuto del Comune di Colli Verdi, in ordine alla
Organizzazione Comunale e Gestione delle Risorse Umane;

Dato atto che e intenzione di questa Amministrazione Comunale procedere alla graduazione, sulla
base di criteri predeterminati dell'indennita di posizione e di risultato da conferire alle Elevate
Qualificazioni, da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale, a seguito della quale
verranno emessi nuovi decreti di nomina dei Responsabili;

Considerato che I’Arch. Escoli & in possesso della necessaria professionalita, esperienza e
competenza per espletare I'incarico in questione;

Richiamati i propri precedenti decreti con i quali & stata incaricata ' Arch. Simona Maria Escoli,
dipendente a tempo pieno del Comune di Torrazza Coste ed inquadrata nell’ Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex p.e. D.5), per il periodo dal 01/06/2022 al 31/12/2024, assegnandole
la Responsabilita del Servizio Territorio, Ambiente, Appalti e Contratti del Comune di Colli Verdi;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 89/2024 del Comune di Torrazza Coste,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stata concessa l'autorizzazione per l'utilizzo
temporaneo e a tempo parziale presso il Comune di Colli Verdi, del dipendente Arch. Simona
Maria Escoli, inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex p.e. D.5), ai
sensi dell’art. 1 c. 557 della Legge n. 311/2004;

Visti:

- lart. 50 del Tuel (D. Lgs. n. 267/2000) comma 10 che testualmente dispone: «Il sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali»,

- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

- Tart. 11 del C.C.N.L. 31/03/99, laddove é stabilito che la disciplina relativa all’area delle
posizioni organizzative, di cui agli artt. 8 / 11 del citato C.C.N.L. trova diretta applicazione nei
confronti dei dipendenti che risultano incaricati delle responsabilita degli uffici e dei servizi,
formalmente individuati ai sensi dell’art. 51 della legge 142/90;

- gliartt. 13 comma 3 e 19 comma 1 - del C.C.N.L. 2019/2021 che recitano:



Art. 13 Norme di prima applicazione

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono,
in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi
di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.
Art. 19 Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL;

Dato atto che ¢ intenzione di questa Amministrazione Comunale procedere alla graduazione, sulla
base di criteri predeterminati dell’indennita di posizione e di risultato da conferire alle Elevate
Qualificazioni, da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale, a seguito della quale
verranno emessi nuovi decreti di nomina dei Responsabili;

Ritenuto, tuttavia, di dover procedere all'adozione di nuovi decreti, al fine di consentire ai
Responsabili gestionali di poter correttamente operare, stante che le precedenti nomine risultano
scadute al 31/12/2024;

Ritenuto, per le motivazioni indicate in premessa di dover procedere alla riconferma della
responsabilita della Posizione Organizzativa relativa al’AREA 3 PATRIMONIO, LAVORI
PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE URBANISTICA all’Arch. Simona Maria Escoli, inquadrata
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex p.e. D.5), al fine di garantire il rispetto
del principio di separazione dei poteri tra gli organi di direzione politica e gli organi di gestione;

Ritenuto di confermare I'indennita di posizione di € 16.000,00 (riproporzionata al tempo parziale
di 12/36 ore settimanali) conferita all’ Arch. Simona Maria Escoli con il Decreto del Sindaco n. 3 del
03/07/2024 e commisurata a quanto previsto dalla deliberazione del Commissario Prefettizio n. 22
dell’08/03/2019, assunta con i poteri della Giunta Comunale di pesatura dell'indennita di posizione
e di risultato (art. 15 C.C.N.L. 21 maggio 2018);

Acquisite l'autocertificazione prodotta dall'interessata, in ordine all'insussistenza di cause di
incompatibilita e/o inconferibilita all’assunzione dell'incarico e la disponibilita ad espletare
I'incarico, da parte della suddetta dipendente;

Considerato che la nomina in oggetto delinea e migliora I'assetto organizzativo e di responsabilita
del Comune di Colli Verdi;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Tanto premesso:
DECRETA

per le motivazioni richiamate in premessa,

1. DI RICONFERMARE la responsabilita della Posizione Organizzativa relativa all AREA 3
PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE URBANISTICA all’Arch. Simona
Maria Escoli, inquadrata nel Comune di Torrazza Coste (PV) a tempo pieno e inquadrata
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex p.e. D.5), come Responsabile del
Servizio Territorio Ambiente, Manutenzioni e Contratti dal 1° gennaio 2025 sino al 30 giugno



2025, dando atto che alla stessa competono le responsabilita gestionali previste nella legge e con
le risorse dei P.D.O. che saranno approvati annualmente, salvo emissione di nuovo decreto a
seguito della nuova graduazione, sulla base di criteri predeterminati che dovra avvenire ex art.
17 del C.C.N.L. 2019/2021;

2. DIDARE ATTO che l'incarico e regolato come segue:

- le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili al contratto individuale di lavoro di diritto
pubblico a tempo parziale 12 ore e determinato ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge
n. 311/2004;

- la “Tabella dei Servizi”, allegata al Regolamento comunale disciplinante 1'organizzazione
degli uffici e servizi;

- gli emolumenti corrisposti saranno quelli regolati dai tabellari previsti dal citato C.C.N.L.
2019-2021 attualmente vigente, rapportati alle ore di servizio prestate;

- l'indennita di posizione I'indennita di posizione ¢ confermata in € 5.333,33= lorde su base
annua (€ 16.000,00 riparametrate al tempo parziale), salvo emissione di nuovo decreto a
seguito della nuova graduazione, sulla base di criteri predeterminati che dovra avvenire ex
art. 17 del C.C.N.L. 2019/2021;

3. DI DISPORRE che la suddetta nomina scadra il 30/06/2025; tuttavia il Responsabile di Servizio
continuera ad esercitare la responsabilita assegnata anche successivamente a tale data, nelle
more dell’emanazione di nuovo decreto da parte dell’organo preposto. Durante il periodo di
validita del presente decreto, la nomina puo essere anticipatamente revocata, ricorrendo le
ipotesi previste dalla legge e dai vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni/Enti Locali. E altresi
ammessa la revoca anticipata nel caso in cui ’Amministrazione Comunale deliberi, per
motivate e sopravvenute esigenze, un diverso assetto organizzativo dell’Ente: in tal caso la
revoca deve essere motivata e dovra essere data con un preavviso di almeno 45 giomi;

4. DI DISPORRE che in caso di vacanza, assenza o impedimento, il Responsabile dell’Area 3, sara
sostituito nell’espletamento delle funzioni gestionali, dal Segretario Comunale;

5. DI DISPORRE altresi che il presente decreto venga:

- notificato all’Arch. Simona Maria Escoli, affinché vi apponga la propria firma per ricevuta e
accettazione dell'incarico ed inserito nel suo fascicolo personale;

- pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Colli Verdi nella
sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione di 1° livello “Personale”
sottosezione di 2° livello “Posizioni Organizzative”.

Per tutto quanto non contemplato nel presente decreto, si fa espresso rinvio agli atti e
provvedimenti richiamati in premessa, nonché all’Ordinamento degli Enti locali, ai Contratti
Collettivi Nazionali vigenti e agli altri atti normativi e provvedimenti dell’Ente in materia.

' - IL SINDACO
/& SO\ (Sergio LODIGIANI)
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