Contratto Collettivo Decenirato integrativo
del personale dipendente del Coraune di Colli Verdi
er gl anpi 2023 — 2024 - 2025

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisoti del Conti sullipotesi di C,C.1 ai
fini della certificazione sull'sttendibilitd dei costi quantificati per il medesimo ¢ sulla loro
compatibilith con gli strumenti di programmazione e di bilancio, & a seguito dell*apposite
deliberazione con la quale Ja Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente delta delegazione di

parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo per 3] personale
dipendents,

il giorno 17 novembre 2023 he avuto luogo Fincontro tra:

M

¢ la Delepazione di_parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seglenti organizzezioni
sindscali finmatarie del CCNL: . _

C.GIL.F.P. - Sig. Americo Fimia .

U.LL. F.P. ~Sig. Maurizio Poggi a1

C.5.A. RAL - Sig, Antonio Cassinari (’

Al temmine della riunione le parti hanno sottoseritio Yallegato C.CL del personale dipendente del
Comune,



Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integra tivo

1. li presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendents del
Comune e disciplina le materic demandate alla contratiazione integrativa. Sono destinatari del
contratto decentrato tutti i lavoratori in scrvizio presso Jente, a tempo indeterminato © @ fempo
determinato, questi ultimi con un rapparto di lavoro presso ente di durata non inferiore a 3
mesi. Al personale con rapporto di lavoro & tempo detecminato di durata inferiore a 3 mesi si
applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettueta
(indennits di turno, reperibility, ecc.).

2. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficecia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata neglhi articoli seguenti. Per il personale
comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti, nonché quelle previste dal presente confratto.

3. La sua durata b triennale salvo:

a. modifiche di istitati in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti
nazionall di lavoro che ne impongano la visione;

b. la ripartizione ennuale delle risorse del foado per il salario accessario;

¢. lavolonta dellc parti di rivederne le condizioni.

Art.2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Le parti denno atto che:

“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogai caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i \imiti risuitanti dai contratti collettivi nazionali
o che disciplineno materie non espressamente delegate & tale livello negoziale vvvero che
comporianc oneri non previsti negli strimmenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di cigscuna
emministrazione, Nei casi di violazione dei vincoli ¢ dei limiti di competenza imposti dalla
coptrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possone essere applicate
¢ 80N0 sostituite ai sensi degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile,

2el caso in cui insorgano controversie sull interpretazione di clausole la cui applicazione risuita
oggettivamente non chiara le parti si incontrano enwo trenta giorni & seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definime consensualmente il significato. 1’ eventuale accordo
d’interpretazions autentiva sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 3
L Criteri per la cipartizione e destinnzione delle tisorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stebile del fondo art.79 c.1 ¢ 1 bis COCNL 2015-2021 & destinata a finanziare in via
prioritatia gli istituti economici stabili individuati nell*art. 80, ¢. 1 dello stesso CCNL e quindi:
a)l diffecenziali di progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni
precedenti di cui all'art. 78, comma 3, lettera b) CCNL-2022;
b) quote dell’indennith di comparte, di cui all'att. 33, comma 4, Jettere b) e c), del CCNL del
22 gennaio 20043
¢) incremento delle indennité riconosciute al personale educative degli asili nido, di cui all’art.
31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14 settershre 2000 e di cui all’ert. 6 del
CCNL del 5 ottobre 2001;
d) I'indennit che continua ad essere corrisposta al personale deli'ex VIl qualifica funzionale,
aon titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comme 4, del CCNL del €

luglio 1995.
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2, Le somme destinate ai suddetti istituti costitiscono un imparto consolidato,

3. Le parti defimiscono i critedd per ripattite sulle restanti somme, annualmente disponibili, & le
quote da destinavre gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 80 del CCNL 2019- 2021, fermo restando
che i nuovi differenziali di progressioni economiche, comprensivi del rateo di 13ma, devono essere
finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le cventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedent].

Art. 4

Criteri genernli per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari i inearico di

LEleyuta Qualificazione

b

Le parti prendono atto che ai sensi deli’art, 13 CCNL 16.11.2022 gli incarichi di Posizione
Orgenizzativa in sssere, prorogati o istituit] entro i1 1 aprile 2023, data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione del personsle, proseguono sino a naturale scadenza.

le risorse destinate alla erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni sono determinate in un importo non superiore 2 quanto destinato allo stesso
istituto nefl’anno 2016 zos! come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo
incentivante allegato ell’accordo.

Ig risorse destinate alla eroguzione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni passono essere Incrementate dalle norme di Jegge o contrattuali che prevedona
aumenti in deroge all'art23 .2 del D.Lgs.75/2017 che prevede quale tetto della spesa del
salario accessorio a quanto detetminato per g stessa spesa nell’anno 2016,

Le risorse di cui al comma 2, decurtate da quells destinate alla retribuzione di risultsto, sono
essegnate & ciascun dipendente fitofare di posizione organizzativa sulla base della pesatyrg delle
singole posizioni tenuto conto del personale con rapporto di lavoro a tempo perziaje che &
computato in proporzione alla dureta del part-time e della durata dell’ incarico.

Al sensi dell’ert.17 c.4 del CONL 16.11,2022 veirs destinata per la reteibuzione delf*indennitd
di risultaty una quota non inferiore al 15% dells risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risoltato di tutti gli incarichi previsti dal proyrio
ordinamento,

Per guanto riguarda s definizione def criteri per la determinazione © per Perogazione annuale
della retribuzione di risultate degli incarichi di EQ, si ribadiscono i criteri definit con I
deliberazione di G.C. n. 14 del 15/02/2019 avente per oggetto “Criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 14 CCNL 21 maggic 2018), e per 1a
graduazione dell’indensita di posizione e di risultato (art.15 CONL 21 maggio 2018)" ~ nonché
dalla deliberezione di G.C. n. 22 del 08/03/20219 &3 “Pesatura PO — Approvazione®;

La reliituzione di risulteto dei titolari 8 incarico dj EQ che svolgono attivitd per le quali sono previsti
mcepﬁvx ex lege, nessuno ecceltuato escluso (a titolo moramente esemplificativo; incentivi per funzioni
tec:qxc:he; compensi prafessionali avvacati; compensi incenlivanti connessi ai progeni per condono
edilizio; compensi incentivanti connessi ad attivita di recupero evasione dei tribull locali; compensi
derivanti dagli effetti applicativi dell"art. 12, comma Y lett, b) DL 437/96, convertito con L. 556/96;

compensi per lo svol.glmento di un servizio aggduntivo, ai sensi dell'art. 43 della L. 2W12/1997 n. 449),
subisce una decurtaziene secondo le percentuali sottoindicate:

Incentivi di legae Abbatiimento indennits
risultato

Da i 8 5.000 ewro 1544

D2 5.001 2 7.000 earo |40

Oltre i 7,000 euro 65%




Art, 8
Amimontare ¢ utilizeo delle risorse decentrate

1. Le parti convengono che Pemmontare’ del fondo per le risorse decentrate per il salario
accessotio, previsto all’art, 79 del CCNL 16.11.2022, sommate all’ammontare complessivo
delle risorse destinate al pagsmento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative con 1'eccezione delle risorse previste ai commi 1, lett. b), ¢) e d), 1 bis, 2 lett.d) e
3 ¢ dall’art.80 c.1, ultimo periodo, delo stesso CCNL, nenché ad altre risorse che siano escluse
dal predetto limite in base alle disposizioni di legge, rispettano il limite delle risorse
complessive del trattamento accessorio previsto dall’arl. 23, comma 2 del D. Lgs. 7512017, cosl
come definito nell’allegato A del presente contratto collettivo decentrato.

2. Nel rispetto del limite di cui al comma precedente, ke parti confermano Fincremento del fondo
ai sensi dell’art. 17, comma 6 ultimo periodo del CCNL 16.11.2022, per il conseguimento di
obiettivi dell’ente, pari alla somma stanziata 'anno precedente di € 2,188,51, riducendo 1a
spesa per le Posizioni Organizeative.

3. Le parti concordano inoltre sul corretto utilizzo delle risorse come guantificate nel presente

CCI. Le indennitd previste dal presente CCI sostituiscono quanto previsto dai precedenti
contratti satvo diversa prescrizione del presente contraito.

Art. 6 i
Criteri Qi ripartizione ¢ utiliczo delle risorse per le politiche di svituppo del personule

1. La ripartizione e I*utilizzo delle risorse decentrate dei fondo per IMincentivezione del personale
dipendente sono strumentali rispento:

a) alla geranzia deil*efficienza e della produttivith dei serviai di competenza defi’amministrazione
coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione, programsmazione e ciclo della performance di cui
al vigente sistema di misurazione, valulazione e trasparenza della performance;

b) alla valorizeazione delle competooze professionali del personale incentivando in modo
particolare i'impegno e la gualith della prestazione lavorativa resa 8 favore dell'amministraziche.
2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentraia integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile & parte variabile, viene determinata Annualmente
dall’amministrazione, All’esito della quantificazione delle risorsc del fondo per le politiche di
sviluppo del personale il Responssbile del Servizio Personale provvede ad infonmare
successivamente le OOSS e la RSU delle risorse disponibili pec la destinazione aile finalith di cui al
comima 4.

3. Le parti, a seguitc delle verifiche operate, convengona sulla corrctiezze dgll’ammontan: de}
fando destinato alle politiche di sviluppo delte risorse umane ed alin produttivits deli’anno, cosi
come riportato nel prospette di quantificazione del fondo allegato A) al presente accordo, ¢ sulla
sue cotrispondenza alla disciplina legislativa & contratiuale vigente. ) o
4.1 criteri per I'utifizzazione ¢ la destinazione delle risorse decentrate, come gquantificate ai sensi
del corama 2, fanno riferimento alle diverse finalita del trattamento economico accessorio ’dl cui ai
CCNL vigenti, previo accordo sulla decorrenza tra le pacii s}ipulanu, nej termiui di cul alt*allegato
A) gl presente contraito decentrato di esso facente parte imtegrante © s-nstanmale {cfr. prospetto
contabile delle destinazioni delle tisorse deccuirate agi istituti incentivanti).

Art.7 l
L Valorizzazione dei progetti efo obiettivi gi performance individuale

1. Per 1a valorizzazione della performance individuale, sulla base di quanto previsto nell'amblctlo
del vigente sistema di misurazione, valutazione & trasparenza della performance approvato da
questa arnministrazione:

A
“(




a} Le risorse variabili dovranno cssere destinate ed utilizzate pex Qmen_o il 3(_)% deile risorse quivi
meglio definite per I'applicazione degli istituti contratiuali, o incentivare il oo‘nsegulmenm det
risultati /o ristrotturnzione all'inteyno defle aree e/o servizi, ed utilizzate per il Iinanziarptfntq
¢ 'incentivazione di obiettivi del Piano delle Performance/Piano Dettagliato dcg{i ({biettxvl, di
cui 8l vigente sistema di miswazione, valutazione e trasparenzs della performance individuale ed
arganizzativa (progetti/obietivi i performance); . )
2. I pleni e/o progetti di performance di cui al presente articolo gfﬁqché possano ticevere il
finanziamento da parte delle risorse decentrate di natura variabile di cui al cs?n.n?]a‘l d.o*vmmm
riguardare la reelizzazione di progetti-obiettivo, di piani di lavoro_e di altre iniziative intese .a}
conseguimeato o al mantenimento del grado di efficienza, di cfficacia t:_dl ecpx}or{m}né dei servizi
erogati, con particolare attenzione a quelli rivolti all’utenza estera per § servizi di line ed a quelli
rivolti all'utenza interna per i servizi di staff,

Art. 8
Tudenuita condizioni di Javoro.

L. L'indennitd del picsente articolo & destinate a remunerare il personale cbe svolge attivith
disagiate, esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio di
velori in applicazione dell’art.70 bis def CGNL 21.05.2018 & del!*art.84 bis CONL 16.11.2022.

2. Le risorse destinate alla corresponsione dellindennits per particolari posizioni di Iavoro, saranno
pari 6 quanto riportato nel prospetto di ripartizione del fondo incentivante alicgato &l CC)
economico annuale sulla base dei seguenti criteri:

). per le attivitk disaglate: La prestazione lavorativa in condizione di disagio non 2 riconosciuts
per lo ordinaric condizioni di “resa” della relativa prestazione lavorativa ¢ pud essere riconosciuta
solo mei confromti di quel personale che ha effettivamente svolto tali prestazioni ¢ quindi in
reiazione alls effettiva prestazione in servizio. Lerogazione del suddetto compenso deve essere

cscluso in caso di assenza dal servizio ¢ dovra essere riproporzionato nel caso di prestazions ad
orario ridotto,

E’ riconosciuto it disagio per:
Esposizione a situazioni lavorative conmesse alla particolare ariicolazione dell‘orario di
lavore (oravio frazionato settimanale -orarip Pherisettimemale);

2. Esposizione a sitwezioni lavorative connesse ad attivith rese in condicion! climptiche
avverse.

3. Bsposizione a situazioni di
beorticolarmente gravose.
1. Esposizione a sifuazion; di disagio conmesse all'utl] | sty ,  attrezzarur
apparecchiature di wtilizzg disagmi. et e
3. Esposizione o Situaziont i
Presiazione fornita,
6. Disponibility ally
Le parti concordano che:

disagio connesse a modalita di esecuzione delle presiazione

disagio connesse alla particolare utenzg e tipologia dy
Presenza i caso di chiamaty per emergenze (es : neve)

- it valore per il punto n® 1 5 i i i :
6520 o hﬁe;,:’;spal p !;e : 50pra riportato & pavi ad euro 2,00 al dt se s Presiazione lavorativa & su

4 prestazione javorati ifAuti
Operatore Espartal o 2 ne lavorativa ¢ su 5 gg (Istruttori/Autist] scuolsbus Cat, C ed

‘ scuolabus Cat. B3) per orario disasri i i
mdifice ol Phrisettioy ) )} per orario disagiato per guida scuolabus gestito pon

- T 1 punt 1 4 7 v,
Pe p oy 2!‘31 5' 6 ¢ ’ N » 0 ﬂ] d] € Iﬂ PTStaZ'lDDe ]aV(')ra!l a é
d] Opct&to,le eslel‘ﬁo con usgQ dl maccjnnﬁ ccmplﬁsﬁe ot ls'h:uttom smlzi a]! !’ |
] ! Tl Ol‘d i i

ntali idonee 5 mettere e rischio la salute dej Iavaratori imteresgati
L]

@& + A<




non necessariamente collegate al possesso di un i i ispeci
: € o specifico profilo professionale. Le fi
riconosciute sonoe Je seguenti: ? : ’ S

1. Conduzione di mezzi meccanici, elsttrici a motore.
g. gpiego df atirezzature e strumenti atti u determinare lesioni.
L'inéemﬁozmorfe ‘:j rischi fh usura {m‘m-_;‘isica pqrﬁca]armm{m intensa.
peri ad euro 1,20 al di se Ja prestazione lavorativa & su 6 gg o euro 1,43 sl dise la

prestazione lavorativa & su 5 gg sulln base dells pres i iz ioni i
: } presenza in servizio per Je funzioni ci aotiste
scuolzatbus3 autista trasporto minori & di cantoniere;
c) IlA parti riconoscono che per il maneggio valori:
- i1 compenso Yene conto deli’entitd dei valori maneggiati limilatamente ai giorni ineui i
: y in cui 1l personale
addetto effetiua operazioni di concreto maneggio ’ ”

;nl;:eg:;:; g?g%rjéfgl:che non vi & pessonale con diritto a tale indenmitd in guanto assorhito da
6. ']‘iti‘xdcnnuti di cui Al presento articolo & commisurata al giomi di effettivo svolgimento delle
atlivita di cui ai commi precedenti entro i seguenti valori

winimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 -- Euro 15,00 come segue:

a) personela.cspusto a rischio euro 1,20 sl di se la prestazione lavorativa & su 6 gg o euro 1,43aldl
se la prestazione lavorativa & su 5 gg (Operatore Esperto o Istruttore/Autisti e opevaf)

b) personale esposto a disagio ;

€. 1,20 al dl se la prestezione lavorativa & su 6 gg o euro 1,43 af dise la prestazione lavorativad su 5
£g (struttore)

€.2,00 a] d} s 1a prestazions levorativa & su 6 gg o zuro 2,38 al di se la prestazione lavorativa & su 3
gg (Istruttore/avtista scuolabus Cat, C ed Operatore esperto/Autista scoolabus Cat. B3)

€. 1,20 al di se la prestazione lavorativa & su 6 gg o euro 1,43 al di se le prestezione lavorstiva & su §
gg (Operatore Esperto/cantenieri operai Cat B)

¢) personale manegglo valori: €.0,00

7. L'erogazione del suddetto dovrd essere tiproporzionato nel caso di prestazione ad arario ridotto.,.
8. L'crogazione dell’indennitd a) personale interessato, preventivamente individusto, avviene suila
base dei dati desunti daf sistema di rilevezione presenze/essenze

9. La liquidazione deli’indennita ¢ effetiuata annualments a seguilo di nota del Responsabile del
Servizio che certifica le giomate effettumte dal dipendeate in tali attivitd, come previsto dai
precedent! commi.

10. Si ribadisce che la presente indennita & vrogata proporzionalments ai piorni di effettivo servizio
prestato nefl’arco del mese/anng.

11. Gli onexi per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sono 3 carico del Fondo
vigorse decentrate di cui all'art. 79 CCNL 16.11.2022;

PP

Art. 9
Risorse destinzie al pagumento delle indennith dis turno ¢ reperibilitd, ]

1. Al fioanziarnento dell’indennita di turno & destinata, in applicazione dell'arlico}o‘so, comma 2
lett. d) del CCNL 16.1 12022, una somrma pari 8 guanto riportato nel prospetio di ripattizione d{_':'l
fondo incentivante allegato &l CCD1 economico annuale che nelanno 2023 & pant 2 €0 in

quanto questo istituto nell’anno 2023 nen & stato atiivato; )
2. Tn caso di attivazione, per 18 disciplina dell’indennitd @i turno §i

CCNL 16.11,2022. _ . ' L
3, Lindennit di tumo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio i

tumezione secondo la rogrammazione prevista. . ) o o
4. Al finsnzigmento delllaindem\ité di reperibilitd destinata, in applicazione deli*articolo 80,

; i mto riportato el prospette di
comma 2, lett. d) de) CCNL 16.11.2022, ung somma pari a qua : i
ripattizione del fondo incentivante aliegato al CCl economico anpuale che pet 1'anao 2023 & pari

0. €.0 in quanto questo Istituto nell*anno 2023 non 2 siato gitivalo;

/ @

\

fa riferimento all’art. 30 del



5. In caso di attivazione, Vindennita di reperibilitd, in applicazione delin discipling dell'art, 24 del
CCNL del 21.5.2018 A

6. 1t dipendente, di norma e come previsio dall*art. 24 comma 2 del CCNL 2125.20] 8, deve
raggiungere {l posto di lavoro assegnato neil'arco di trenta minuti. In caso di assenza dal
servizio, I’ indennita per reperibilitd non viene carrisposta.

Art. 10
Risorse destinate allPesorcizio di compiti che comportano specifiche responsabilith

1. Al fimanziamento dell’indennitd per specifiche responsabilita & destinata, in applicazlcm_:
dell’articolo 84 del CCNL 16.11.2022, una somma pari a quanto riportato nel prospetio di
ripartizione del fondo incentivante sllegeto al CCDI economico annuale; ) ‘
L'indennita di importo non supetiore a €.3,000,00 annui lordi elevabili fino ad un massimo di
€.4.000,00 per il personale inquadrato neli'Avea dei Funzionari ed £Q, & finalizzata a
compensare J'eventusle esercizio di compiti che comportenc specifiche responsabilitd al
personale delle categorie B, C ¢ D/Ares Operstori espexti, Istruttori & Funzionari/E.Q. o
3. L'indennitd & incompatibile con quella di cui all’act. 97 del CCNL 16,11.2022, L attcibuzione
delle specifiche responsabilith deve risultare da apposito provvedimento adotiato dal
responsabile de] SETTORE/SERVIZIO.
4. Per 'attribuzione delle tisorse economiche sono utilizzati | seguenti criteri:
L. Responsabili del procedimento deght atti complessi & dell ‘aitivita del servizio demografivo o
del servizio segreteria/gare-contratti;
2. Responsebilitd di attivith sestitutive
3.Responsabilita di attivita implicante l'esercizio di particolari funzioni con responsabilita
diretta di vigilanza di minori,
4. Responsabilita’ derivanti dqll'essere punfo di riferimento, tecnico, amministrative el
contabile in procedimenti complessi

5. Responsabilita per fimzioni dj ufficiali di stato civile, di anagrafe o ufficicle clettorals o
addetto URP

N

pun seguente importo €, 1.000,00 annui {Jstruttore autista
responsabilita per trasporto e vigilanza minor, ( NS (o

- Per il punto 5 nel seguente importo €. 300,00 snnui per dipendent] doni di
ufficiali di stato civile, dj anagrafe o ufficigle tlettorale; P Cpencintl the svolgono Sunzioni o
8. Ad ogni dipendente non pu essere attribuita pid di un'i

caso in cuj ric.zonmo Fesponsabilitd diverse g dipendenic | & ettribui
valore economico pidt elevata.

7. Si di atto che I'indennits g i i ith i
indennigs o ey & del punto S & assorbita dal) indennitd di PO/E.Q. o da altee

8. Gli oneri per I corresponsione deli’indennit d;

1

T
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e gravi pa i i iori i incari
ripgrcsa‘ dil?::ﬁ‘;' per periodi snperiori aq un mese, gli incarichi rimangono sospesi fino alla
io, con conssguents sospensione della corresponsione della indennita.

11. L'indennitd & riproporzionets in caso di i
L' _ 850 di rappotto i i
mesi di effettivo esercizio della responsabilita. HJ i e e pe SRR ARS8

) Art. 11
Indennita per il personaie della Polizia Locale,

;L\EJ;I:&:‘I:M'G&G, in via continuative, rf:nde la prestazione lavoraiiva ordinaria giornalisra in
: i esterni d vxgl_lm?zm compete una indennitd giomaliers, il cui importo & deterntinato ¢ntro
i slcguerm yalon minimi e massimi giomalieri: Fure 1,00 - Euro 15,00.
. geui:n;:?;:c’:g;olg:llgnd?nnité_ di sex:vizi? esterno del personale apparienente al personse
el uma o nf:tl;::?, ;n aplﬁ:caza.one dell’articolo 7, comma 4, lett. €), del CCNL
imientiva.ntu et :;;iucl agm?z:mm nel prospetto di ripartizione del fondo
L’mdenn_mfz di servizio esterno di cui ail’art 100 del CCML 16.11.2022 comprte al persongle
d.clia polizia locale adibito in via contiruativa al servizio avente le caratteristichs indicate nelle
g[czmale del suo effettivo svolgimento e compensa interamente { rischi e i disagi conoessi
all’espletamento del sexvizio in ambienti esterni.

I} servizio vieone :.:onsiderato espletato came in via continuativa all’esterno 5o mensilmente siano

sw'loltc aln}eno pit della metd delle giomate lavorative effettive mensili (escluss qualunque

g}st:en;:;a dio assenza da) servizio a qualsivoglia titolo) con prestazioni parziali o tatali in servizio

. L’m‘drfnmté di cui a) precedente comma, & guantificata in Euro 1,00 per ogui giornata di
servizio svolto all'estetno ed & a carico de} fondo per le risorse decentrate.

. L'indennith di servizio esterno:

a) ¢ cul.nu%abiic con Vindennitd di turno, di oni all’ert. 30, comma 5 de! presente CCNL
(Turnaziond)

b) & cumulabile con I'indennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con I'indennita di cui aliart. 100 def presente CCNL;

d) & cumnulabile con i compensi correlati alfa performance individuale ¢ collettiva;

¢) non & cumulabile con le indennita di cui ail’art. 84 (Indenaitd di specifiche responsabilit) del
presente CCNL; 116

f) & curnulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di questi uliimi. ‘ . '

. Gli enti possono erogate 8l personale di P.L. inquadrato nelle categone Ce Diaree istrotlort ©
funzionarif/E.Q., che non risulti incaricato di posizione organizzativa, una 1_ndel_\nlth di fanzionc
per compensare Vesercizio di compiti di responsabilit} connessi al grado rivestito.

2. Al finanziamento dell'indennita di fungione del personale apparienente al .petsona.\e della
polizia locale prevista dall’art. 97 del CCNL 16.11 2022, ¢ destinata, W a?phcaz.wne
delt’articolo 7, comma 4, lett, w), dello stesso CCNL, una somma pari a quento ripottato nel
prospetto di ripartizione del fondo incentivante allegato al CCl econamico anpuale; S

9. In spplicazions del citsto art. 97 del CCNL del 16.\1'202‘2 c.anntmua al personale ux i:nlb ]d .
Locale inguadrato nelle categoriec C & Dferee isteutton & txmzx?ngn!E.Q nhe; ngr}t:m i ;:_; a.ﬂl
Posizione Organizzativa, nel caso in cui allo stesso sieno gitribuite reSponsa\pl} relative m:
funzione esercitata € CODRESSC al grado rivestito nell'ambita d(fl corpo (o ss.rvmogr, :ma S?ll’n "
che varia fino ad un tmassimo di €.3.000,00 aptue lordevpcr il pmﬂna!:: mq\g;_ ;?n :i: n::{i :
[struttori ed euro 4.000,00 annue lozde per il personale inqnadrato nell’area dei kv

lificazione. ) .
10, %‘Z‘r’:att‘;sg::sabmtl\ pub essere sttribuita unicamente g) personale che svolga particolari funzioni

i i ige lamento re; jonale AL P.L.; _
B o -2 mgoi:ie il pmﬂcgg,gio & rapportato alla percentuale del part time.

11, Per Vagente assunto a tempo PArz o
7S



12. L"indennita di cui al comma 7 :
a) & cumulabile con ’indennitd di turno, di cui all’art. 30 (Turno) del presente CCNL;
b) & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CONL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;
¢) & cunulabile con i compensi connessi alla performancs individuale & collettiva;
d) & cumulabile con i compensi derivanti da attivitd svolte per conto di soggetti terzi con oneri a
caricn di questi ultimi.
Non & cumulabile con Findennitd di specifiche responsabilitd di cui all’art. 84 del CCNL
16.11.2022,

13, L*indennita ha natura retributiva fissa e ricorreate ed & pari e €.100,00 annue rivedibile sulla
base delle responsabilita affidate,

14. Gli aneri per la corresponsione delle indennitd di cui al presente articolo sono & carico del
Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 CCNL 16.11.2022,

15. Le parti danno atto che attualmente non vi & personale di vigilanza in ruolo presso 'A.C. e
pertanto detta disciplina si applicherd nel caso di assunzioni di agenti di P.L.

Art. 12
Progressione economica orizzontale nell'ambito delle aree.

L. Al firenziamento delle progressioni economiche all'intermno deli’srea di appartenenza, in
applicazione dell'articolo 7, comma 4, Jett. ¢}, del CCNL 16.11,2022, & destinata una somma pari
8 quanto ripartato nel prospetto di ripartizione del fondo incentivante allegato al CCI economico
annuale;

2, Listituto della progressions econumica all’interno dell'area di appartenenza del dipendonte
si realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare di uno o pid
“differenziali stipendiali™, di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio.
La misura sonus lords & ciascun “differenzicle sifpendicle”, da cortispondersi mensilmente per
wredici mensilitd, ¢ individuata, distintamentc per ciascuna arca e sezione del sistema di
classificazione, nella Tabella “A” del CCNL-2022, con ls seguenti integeazioni derivanti
dall’applicazione del Titolo IX (Sezioni speciatl) del medesimo CCNL:

NUMW. PROFILO RITERIMENTO INCREMENTO DEL
PROFESSIONALE NORMATIVO DIFFERENZIALE
CCNL-2022 STIPENDIALE -
Euro

1. | Personale educativo, docente ¢
insegnants inquadrata nel!’Area Art. 92 350
Istruttori

2. | Personale Polizia Locale, Area Art. 96
Istrution, titolare di funzioni di 350
coordinamento, scc.

3. | Personale iscritto a ordini o albi A, 102 156
professionali Area degli Istruttorl

4. | Petsonale iscritto a ordini o albi Art. 102 200
prafessionaii Area dei Funzionari
ed EQ N

5. | Personale delle professioni
sanitarie & socio-sanifarie, area Artt, 102 150
degli Istrutioni, iscrifio a ordinie e 106
professionale, abilitazione
professionale o iscritto ad albi o o
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aibi speciali;

6. 1 Personale delle prufessiont

sanitarie e socio-sanitarie, Area Artt, 102 200
dei Funzionari ed EQ, iscritto e 106
ordine professionalc, abilitazione
professionale o {zeritto ad albi o
albi speciali;
Gl importi vengona pertanto definiti dalla seguente abella:
Area operatori Impotto ogni differenziale stipandiale: euro 550 | Numero
massimo: 3
Area operatori esperti Importo ogni differenziale stipendiale: euro 650 [ Nwnero
massimo: 3
Area istruttori Importo ngni differenziale stipendiale: euro 750 | Numero
massimo: 3
Aren istruttori, personale Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.100 | Numerc
educativo ¢ docenie massimo: 3
Area istruttori vigilanza con | Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1,100 | Numero
funzioni di coordinamento massimo: 5
Area istrottori iscrittl ad Importo ogni differenziale stipendiale: euro 900 | Numero
ordinistiche ed albi massimo: §
professionali
Area istruttorni della Importo ogni differenziale stipendiale: euro 500 | Numero
professioni sanitaric ¢ socio massimo: §
sanitaric
Area funzioparifelevate Importo ogni differenziale stipeadiale: suro 1600 | Nutero
qualificazioni massitmo: §
Area funzionari/elevate Importo ogni differenziale stipendiule: eurc 1.800 } Numero
qualificaziont iscritti ad albi : messimo:
professionali
Area funzionarifeievate Importo ogni differenziale stipendiale: euro 1.800 | Numero
qualificazioni defla massimo: 6

professioni sanitarie e socio
sanitarie

3. La progressione economica, vienc attribuita a decorrere dal 1° gennpio dell’apno di
sottoscrizione definitiva della sezione negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili
effettivamente disponibili (art. 14, comma 3, CCNL-2022), secondo le procedure stabilite
nell'sllegato “A” &l presente CC), che ne forma parte integrante e sostanziale;

4. Le somme eventualmente non utilizzate neil’anno e quindi avanzate vengono destinate ad

aumentare la performance individuale nel medesimo anno.

S. Le parti danno atto che nell’anno 2023 non si prevedono progressioni orizzontali atl’interno

dell’area.

-~
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Art. 13
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alln incentivarione di prestazioui o di-
risaitati del persounle
I. Al finanziamento degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge, in applicazione
dell’articolo 7, cornma 4, lett. g), del CCNL 16.11,2022, ¢ destinata una somma pari a quanto
riportate nel prospetio di quantificazione e ripartizione del fondo sunuale eilegato al presente
accordo.
2. Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da spesifiohe disposizioni di
legge che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti:

a) risorse destinate all’attuezione ail’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (incentivo funzioni
tecniche) parl a gquanto niportato nel prospetto di quantificarione ¢ ripartizione del fondo
annusale allegato al presente accordo.

b} i compensi incentivanti connessi ai progeti per condono edilizio, secondo le disposizion
delia legge n. 326/2003; ai sensi dell’art. 6 del CONL del 9 maggio 2006;

) i compensi incentivanti connessi alle attivith di racupero delP’evasione dei tributi Jocali, ai
sensi ai sensi dell’ant. 1,conina 1091 della legge 145/2018;

d) risorse destinate a compensare 'attivith di rilevazioni statistiche in favore delVTISTAT in base
all’art. 70-ter de] CCNL 21.5.2018 pari 4 quanto riportato nel prospetto di quantificazione ¢
ripartizione del fondo annuale allegato i pregente accordo.

e) le risorse destinete ali’attuazions dell’art. 43 della legge 449/1997 riguardenti § contratti di
sponsorizzazione pari a quanto riportatc nel prospetto di quantificazione e ripartizione del
fondo annuaie allegato al presente accordo.

f) Le somme derivanti da eventuali cconomie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dail'art. 16, commi 4 ¢ §, del D.L. 9872011, convertito in fegge n. 111/201}, che possono
essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per ceato, per la contrattazions
integrativa;

3. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti, al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a
carico dell'entes, secondo iz disciplina prevista negli appositi Regolamenti comunali,
4. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti V'erogazione di importi

supetiori  quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente infegrati nel fondo di

cui all'art, 79 ¢, 2 lettera d) del CONL 16.11.2022 ettingendo alle relative risorse previste dalle
disponibilila di bilancio,

Art. 14
Viilizeo risorse varinbili
Impiego risorse agpiuntive al sensi dell’art. 79 ¢.2 CCNL 16.11.2022

I. Le risorse variabili possono essere dedicate per finsnziare :

8) prewi correlati alla performance individuale;

b) indennitd condizioni di lavorg;

¢) indernita di turno, indenniti di reperibilitd;

d) compensi per specifiche responsebilitd;

¢) indennita di fubzione ed indennitd di servizio esterno per la polizia Locale;

2. Le risorse variabifi sono indicate nel prospette di quantificazione del fondo ellegato al presente

accordo

3. Annualmente, a seguito di verifica che sussista 1a relativa capacita di spesa in bilancio e che non
si super il tetto del fondo di cui all’ext.23 del D.Lgs 75/2017 ** & possibile I’integrazione delle
risorse variabili ai scnsi dell’art. 79 ¢.2 lett. b) (1,2% monte salari 1997) ¢ dell'art. 79 ¢.2 leti. c)
del CCNL 16.11.2022 al fine di finanziare le spese variabili del fondo,

4, L'incremento di oui al comma 3 non pud giammai consolidarsi nel tempo ma necessita di
verifica annunle,




L’mmmomare complessivo delle risorse destinpte annuslmente ul wstiamonto pocessorio del personale non pud supetere 1l
corispondente importo determinate per "arma 2016

Art, 15
Premi correlati alla performnnce®

*Af sonsi dell’art.34 ool dLigs.n 15072009 "G Euti Lacoll possono dastinars risorse agghmtive olla controutazions inlegratien nei
{imtl stabithi dalla contrattervions naclonale e nei liwmitt dei parainetri di virtwasid fissail per 12 spesa del perronnle dalle vigent
disposizisnl, in ognl cave nal rispetio dei vincoll ¢i bliangio e del patio di siabilita & di analoghi sirumenil del contenimenio delia
spesa, Lo starztamento delle risorse aggiuntive per Ia contrafiazlone ntegraziva & correlaio all'¢ffettivo rispeito dei principi in
sralerin i miturazione, valulasions e irasparensa delta pecformance ¢ in malaria di merio & promi(..}".

1. 1 finanzimnento delle risorsc destinate alla spesa variebile del fondo ex mt. 79 ¢2 CONL
16.11.2022 in applicazione dell’srticolo 7, comma 4, lett. b), del CCNL 16.11.2022, & pari a
quanto riportato nel prospetto di quantificazione e ripartizione del fondo annusle allegato agli
accordi annuali.; '

2. Con le risorse del precedente comma vengono finanziati i progetti riportati nel Pizno Dettagliato
degli Objettivt /Piano defle Performance adottato da questo ente.

3. Le risorse di cui al comma precedente verranno corisposle a consuntivo, previa verifica del
Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli obieftivi e della valutazione de parie del
responsabile del SETTORE/SERVIZIO, dei comportamenti organizzativi come da schede di
valutazione allegate al presente accordo.

4. Per la destinazione o Ia conferma nel corso degli anni delle risorse aggiuntive per altivazione
di nuovi gervizi o finalizzate all’acerescimento dei servizi csistenti o al mantenimento degli
stessi @i quali sia stato correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, le parii
danno etto che le suddette risorse dovranno essere destinate per corrispendere effettivamente:
alla incentivazione della performance individuale del personale direttnmemnie interessato
dali’ampliamento ¢/o riorgenizzazione dei servizi;

- a8 nuovi servizi o alla conferma dell’esistenza di precedenti servizi con miglioramento o
I"implementazione di nuove attiviti,

e processi di miglioramento/amplinmento det servizi non penerici ma oggettivamente
riscontrabili;

- aobicttivi di mantenimento di fisultati positivi gid conseguiti I'anno precedente, fermo restando,
in ogni caso, il rispetio delle condizioni normative previste, con particolare riferimento alla
necessith che, anche per il perseguimento dell*obiettivo di mantenimento, continui ad essere
richiesto un prevalente ¢ concreto impicgo del personale dell*ente.

5. Le parti danno atto che quests amministrazione ha riorganizzato { servizi dell’ente gid negli anni
precedenti a seguito dell’istituzione dell'Unione dei primi tre Comuni. Nel 2018 5i & attivata a
fusione dei comuni che porta ad une nuova riorganizzazione che, sempre nef rispetio del tetto
della sperse de] salario accessorio del 2016, permette di incréementare la parie variabile del
fondo incentivante della somma riportata nel prospetta allegato sl fine di finanziare gli obiettivi
riportati nel Piano Dettaglisto degli Obiettivi /Piano delle Performance sdottato da questo ente.

Art. 16 !
Premi correladi alla performance |

Criteri generali delle politiche di destinazione delle risorse decenirate per le politiche di

sviluppo del persanals e per I'incentivazione di performance

1. Ai trattamenti economici di cui all'art.80 comma 2, lettere a), b), ¢), d), €), f) {spesa variabile del
fondo) del CCNL del 16.11.2022 occorre dedicare la parte prevalente delle risorse di cui &ll’art.
79, comma 2 {Fondo risorse decentrate), con esclusione delle lettere c), 1), g) del ¢.3 dell'art.67
del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno i} 30% di tali

risorse di cui al comma 2%; W
%
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# 2, Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del cotma 1, sono destinate af segusati utilizzi. a) prowed comelali
alla performance organizzative; b) premi correlati alla performence individuale; ¢) indennith condizion di lavoro, di cui
all’art. 70-bis; d) indennitd di weno, Indennits di reperibilitd, nonchd compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL del
14.09.2000; ¢) indennita per specifiche responsebilith, secando Jo discipline di cui all’et 84 (Indemnith per specificho
responsabilith) del prosente CCNL; §) indennita di fimzione di cui all'art. 97 ed indennitd di seyvizio esterno di oui
all'art. 100; g) compensi pravisti de disposizioni di legge, riconosciut esclusivamente a value sulle risorse di cui
all’art. 67, comma 3 lett. ©) dol CONL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL
21.05.201%; h) compensi 2i messi notificaterd, riconosciutl esclusivamente a valere sulle nisorse di cui all’art. 67,
comms 3, I¢it. f) det CONL 21,05.2018, secendo la disciplina di coi alF art, 54 del CCNL ded 14.69.2000; 1) compensi al
personule delle cnse da pioco secondo la dissiplios di cuf ell*act, 70- queter, riconosciut] 4 vajere sulle riscese & cni
alf’art. 67, comma 3, lett. g) de) CONL 21.05.201% e, eventustmeute, pér 1a parte non coperta da tali riscrse, con risonse

generali di parte stabile; j) differenziali stipendieli, finanziate con risovse subill; k) risorso destinate all*attuaxione dei
pisi welfars ai eepsi dell*art, 82, pomma 2.

2, Le parti si danno reciprocamente atto che ogni decisione in tema di desiinazione delie risorse

decentrate ali’incentivazione di performance del personale dipendente deve trovare una
diretts legittimazione nell'ambite di una diffusa pisuificazione delle attivitd nei Settori ¢ nei
Servizi in cui si aticols la macrostruttura di questa Amministrezione, conformemente alle
indicazioni contenute nej suoi programmi, piani plurienaali, bilanci ¢ PEG/PDO. Per tale
vig, dunque, I"obiettivo & guello di tendere al continue e costante miglioramento del livello
qusli/quantitativo dei servizi e, al comtempo, alla valorizzazione dell’apporto offerto dal
personale alla performance, misurato sulle base dei risultati conseguiti;

Di anno in anno i Responsabili di questa amministrazione per legittimare una correfta

erogazione del wattamento econnmico accessorio di performance dovranno ipotizzare la

predisposizicne di progetti di mantenimento, miglioramentio o sviluppo dei servizi al cui
conseguimento ed secertamento condizionare s erogazione degli incentivi di performance, ael

rispetto delle condizioni di bilancio ¢ del’nbbligo 4i contenimento della spesa per i}

personale.

4. Le purti conseguentementc si danno reciprocaments atto che il sistema incentivante come
risultante dalla applicazionc del vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance, & orientato, nel limite delle risorse disponibili, al riconoscimento degli apporti
individuall e/o di groppo in funzione del conseguimento degll obletiivi di sviluppo /o di
realizzazibue di programmi di evoluzione, di recopero, di razionalizzazione e di
miglioramenio costituenti moment di incremento della performance.

5. La ripartizione e ["utilizeo delle risorse pev tc politiche del personale avverrd annugimente, se
possibile, secondo raodalitd tali da assicnrare.

a) o rispondenza all'obiettive do promuovere, anche atiraverso le risorse stesse;

b) il coinvolgimento di tutto il personale nei miglioramenti dei liveili di cfficienza, efficacia e
qualitc dei servizi prestail, sulla base dei sistemi di programumazione, monitoraggio e
controllo dei visuliati raggiuntt dull’ente nelia sua complessitia (correlagione stretla tra
performance orgenizzativa ¢ performance individuale).

6. Le parti nel rispetto delle prerogative dell*amministrazione in ambito di nuove sistema di
miswazione ¢ valutazione della performance, come risuliante dalla schede di valitozione
Indivicuale di cui al sivtema di misurazione e vahaugione delle performance upprovaio
dall’ Asmministrazione con atte di Glunta comunale, prevedond che la gestione del salarlo
variabiie &i performance avvenga su due livelli con assegnazione delle seguenti percentualii
del fondo salario variebile di performance individuale:

a) il 50% ¢ destinato al raggiungimenio degli obiettivi inerentl la performance di area
individualizzati;

b) i restante 50% @& destinato alla valutazlone del comportomsnto organizzative della
prestuzione, dell‘apporio individuale e dei risultati ai fini dal premio individuale di merito.

7 Per annc 2023 le parti concordano che la somma da destinare alla performance individuale,
peri 2 quanto ripoitato nel prospetio di ripartizione del fondo allegato al presente accordo che
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destina la somma potenzialmente liquidabile, & finalizzato sgli obietlivi meglic definiti nel
Pano delle Performance/PDO ed & suddiviso sulla base delle schede di valutazione individuali,

Art, 17
Premi correlati alla performence individuale — Differenzezione del premio individuale —]
1. Aisensi dell’art.81 del CCNL 16.11.2022, le parti concordano che Ja misura della maggiorazione
del premio individuale per | dipendenti che conseguano le valutazioni pili elevate & pari al 30% del
valore medio pro capite dei premi aftribuiti al personale valutsto positivamente (almeno 60/100
come da “Sistema di misurazione e valutazione performance” deli’ente);
2. 11 30% del valore medio viene calcolato suddividendo le risorse per la performance individuale
per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di competenza del presente CCI con
esclusione dei titolari di posizione otganizzativa. Tale numero & quello medio esistento nello stesso
anno considerando il personele a lempo parziale come unith inters, 11 risultato della divisione
rappresenta il valore medio pro-cepite deile valutazioni della performance individuale di cui sl
comma 2 dell’urt. 81 del CCNL 21,5.2018,
3. Ad una percentuale del 1% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unitd superiore, &
attribuita una maggiorazione del 30% come indicato al comma precedente per un importo pari a
quanto riportato nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presepe accotdo.
4.Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale & attribuita sccondo
'ordine della graduatoria stilata sulla bass della valutazione riportata nella scheda individuale
consegnats a tuiti i dipendenti dell’Ente che partecipano alla performancs individuale.
5. Detta praduatoria & stilata in base ai seguentl criteri: N
8) valutezione della performance individuale data dalla scheda di valutazione individuale per
I’'anno di riferimento;
b) in caso di pariti la mapgiorazione verrd erogata al dipendente i cui obietthvi hanno un peso
magpiore degli altri.
¢) Il peso maggiore & dato dalla quots pid elevata prevista dalla ripartizione del fondo come
riportato nel prospetto aliegato;
d) in caso di ulteriore parith la maggiorazione verrd erogata al dipendente con pill enni di
anzianita di servizio.
6. La valutazione de] raggiungimento degli obicttivi & cffettuata dall’apposito nucleo sulla scorta dei
reports predigposti dal responsabile de! SETTORE/SERVIZIO in cui sono indicati i risultati
raggiunti riguardo agli obiettivi previsti nel PAP/PDO.
7.Neila distribuzione delle risorse si terra conto del personale in servizio a tempo parziale, nonché
del periodo Javorativo degli assunti e cessati dal servizio in corso d*anno.
8. Detto istituto di riservare il 30% del valore medio pro capite dei premi-atteibuiti sl personale non

potrd essere applicato sino 2 quando questo ente avr un selo dipendente non incaricato di posizione
organizzativa.

Art. 1B
B Welfare integrativo
Le partl danao atto che qwulore Intervengemo azioni di richiesta dalle OO.SS o da parte datoriale, si
proc3ederi od una revisione del presente contralio, in ordine ad es. all’art. 7, comma 4, let. i), del CCNL
16/11/2022: "i criteri generali per Faitivazione di piani di welfare integrattvo e definizione dall’eventuale
finmrziomento a carico del fondo risorse decentrate ai sensi dell’art 82 comma 2 del CCNL 16/11/2022"
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Art. 18
Disposizions Hngle

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti colleitivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratio conservano la proprig acia 5ine alla loro sostituzione,

contratto nazionale di lavoro.

LA DELEGAZIONE LI PARTE PUBBLICA:

T.A DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Perla RS.U.

I rappresenisnti delle 0S8, territoriali di comp
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Allegato “4” l CC1 202372025

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ALL'INTERNO
DELLE AREL
(art. 14 CCNL-2022 ¢ art, 9 CCD)

. Sulla base delle risorse nggiuntive stanziate per le progressioni economichc, in sede di contrattazione

per I"utilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse di cul all’art, 79, camma 1, del CCNL-
2022, vengono avviste le procedure previste dall’art. 14 del medesimo CCNL, finalizzate a
compensare i “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili detlo
stipendio, come riportati nella Tabella “A” del CCNL-2022 ¢, per il personale delle Sezioni speciaf,
quanto previsto tispettivamenie negli articali 92, 96, 102 e 106 CCNL-2022;

1 costo complessivo pud subire delle variazioni in awnente, per I'Area Istruttori e Area Funzionari ¢
EQ, quelors sia interessalo personsle delle Sezioni specinli, ez articoli 92, 96, 102 e 106 CCNIL-
2022.

Lattribuzione dei “differenziali stipendiali”, che sl configura come progressione economive
all’tnterno dell’aren, a1 sensi delf’art, 52, comma 1-bis, daf dlgs. n. 165/2001 & non determina
I"aiteibuzione di mansioni superiori, avviene mediamte procedura selettiva di arce, attivahile
annualmente;

possono pertecipare alle procedura selettiva annuale i lavoratari che negli ultimi tre aani non abbiano
beneficiata di alcuna progressione economicae; ai fini delta verifica del predetio requisito si tiene conto
delie date di decomenza delle progressioni economiche effettuate;

solo esclusi dalla procedura | dipendenti che negli uitimi due annd, slano stzd oggetto di provvedimenti
disciplineri superiori alla multa; in case vi sia un procedimento disciplinare pendente [} dipendente
viene ammesso con riserva e l'eventuale progressione sospesa fino alla conclusione del
progedimento;

il rumero di “differanziall stipendiali” attribuibili nefl'anno per ciascuna area viene definito in sede
di contraitazione integrativa, in cocrenza von le risarse previste per la copertura finanziaria aventi
carateristiche di certezza, stabilitd e continuitd nel fondo risorse decenirate;

12 progresslone economica vieme atiribuits & decomere dal 1° gennaio dell’arme di sottoscrizione
defimitiva de] contratiy;

V'esito della procedura selettiva ba vigenze per il solo anno per il quale sia state prevista I'attribuzione
della progressions economica;

le gradugtorie, ung per ciascuna area di inquadramento, vengosio predisposte per tuiti i setiori e per
tutte le aree sulia base dei criteri di cof Ja Tabella *1” riportata di seguito;

1I*Amsinistrazions pud disporre che la procedura seleftiva sia avviata sulla bese delle istanze
presentate dai dipendenti in esito ad apposito svviso emanato dsli’ente ¢ pubblicato sulla Intranet
aziendale per slmeno 7 (geite) giornT;

Le singole graduatorle vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati da parte del Servizio
Personals & diventano definitive dopo setie giomi dailn loro comunivazione. Gli intcressati possono
presentare istanza di riesame del proprio punteggio v del punteggio di altri dipendenti, mediante
istanzs scritla da presentare 2 servizio Personale = al segretario comunale, etitre defio termine (7
gg). Trascorse tale periodo, i} searetario comunale, esarineta 'istanza ¢ verificati i telativi punteged,
provvede alla conferma o alla modifice della graduatoria, rendendola definitiva;

12, Per 'anno 2023 NON si prevedono progressioni cconontiche all'interno di ciescuna area.

g ¢




Tahella “1"-Criteri per la definizione delle graduntorie per progressione all’interno delle avee

- art 14, comma 2, lettere a), b), c) e d) e art. 7, comma 4, lettera ¢ CONL-2022 -

CRITERIO PUNTEGGIC SPECIFICHE
Lettera d) MASSIMO

VALUTAZIONE: -

Media delle ulihne tre valutazioni

individuali anruali canseguite precedenti a 50 da

quelle dell’anno di progressione o rRpporiarsi

comungue le ultire tre valntazioni slis

disponibili in ordine cronologive, qualoms valutazione

non sia stato possibile effettuare Ja max di punti

valutazions a ceusa di assenzs dal servizio in 100

relazione ad una della snmialita

ESPERYENZA PROFESSIONALE Due punti ali*anno, per massimo venti anni,

Esperienze professionale matucata nella per ogni anno di permanenza del dipendente

medesima categoriafAres od equivalente, 40 nells categoris o ares di inguadramepto. Par

con o senza sohizions di continuita, mche le eventuali frazioni si caleola 0,50 punti ogn!

a tempo determinate o & terpo parzisle, 3 mesi effettuati

nella stessa o alira amministrazione

pubblica

FORMAZICONE: - Centificazioni competenza lingua

capacitd cultursli e professionali acquisite straniera [ informatica: 7 punti per ognl

anche aftraverso | percorsi formativi 10 certificazione.

(certificati). - Pertesipazions e corsi e percorsi di
formazione 1 punto per ogni attestato,
svolto nel wiennio che precede *anno in oui
st avvlano le procedure, Si valutano
solamente | corsi di formaziene defla durata
superiore a quativo ore, sino & un massimo di
10 corsi nel trismmio.

- Abiiitazloni professionali 3 punti
per ogni certificazione.
Per un massimo di 10 puntj

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO mnche Setfte anni di NON progressione: 1 puio;

sforando il pumeggio massimo previsto | Otto anni di NON progressione: 2 punti;

dalla seheda (punti 100) per personale che 3 Nove o piit anni: 3 punti

non ha conseguito progressioni ecomomiche

ds pil di sei anni

(S

Media valutazione Max 50 punti

Esperienza professionale Max 40 puntl

Capacith culturali e professionali Max 1B punti

Punteggio aggiuntivo Max 3 punti

TOTALE Max, 103 punt!

CRITERI IN CASC DI PARITA Di PUNTEGGIO

Ai sonsi dell'art. 14, comma 2, lettere g) e art. 7, comma 4, lettera ¢}, CCNL-2022, le parti concocdano che 2
parith di punteggio, riferito alia graduatoria di ciascuna area e di ciascun sctiore, sari date la precedenya al
dipendente con magpiore anzianita di servido nella posizione di sviluppo &' inquadramento, in caso ancora di

paritd al pit enziano di et




