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vacante)
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é& vacante)

Motivazione dell'assenza, anche temporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT &
vacante)




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANC TRIENNALE DI
1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
La legge 190/2012 e i decreti attuativi sono da considerarsi un'occasione per verificare la
regolaritd e la funzionalitd dell'organizzazione dell'Ente. In particolare, sono state
effettuate le operazioni relative al controllo a campione degli atti e dei procedimenti per
la valutazione del rischio. Sono state richieste le autocertificazioni previste dal codice.
Sono stati proposti corsi di formazione in materia di anticorruzione e rispetto della
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del legalitd, che sono stati seguiti dai dipendenti in P.O. fra i quali & stato diffuso il codice
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori [di comportamento. L'Ente & stato interessato da un processo di riordino dovuto alla fusione
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema di Comuni e ha intenzione di stanziare maggiori risorse che consentano di rendere piu
efficaci le misure previste dalle norme e di implementare ulteriori misure. Non sono stati
riscontrati, in corso d'anno, particolari fenomeni di rischio.
A seguito dell'entrata in vigore delle nuove norme sull'anticorruzione & stato possibile
verificare che una nuova "cultura" si sta diffondendo fra tutti coloro che devono provvedere
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT all'acquisizione di servizi e forniture che, nella guasi totalitd dei casi, procedono
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali attraverso CONSIP o mercato elettronico. Si sottolinea, comungue, che il concentrarsi di
1.B | otivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure |Pumerosi e notevoli nuovi adempimenti a carico delle Amministrazioni territoriali stanno
previste dal PTPCT determinando un notevole appesantimento burocratico e un aggravamento degli oneri a carico
delle stesse.
Il Segretarioc Comunale/RPCT, ha iniziato ad individuare alcuni procedimenti a rischio che,
con 1 Responsabili, sono stati valutati e misurati. Sono stati effettuati monitoraggi sugli
atti e incontri informali con i Responsabili nell'ambito di attivitd di supporto e assitenza
giuridico amministrativa. All'interno degli obiettivi dell'Amministrazione 1'indennitad di
Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruclo di impulso e risultato ai Responsabili § statg gollegata agche.ag}i adempiment% p;eyisti nei PTPCT e nel
1.C lcoordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTECT, P?TI._Attrave?so la formazione s% e cer?ato di ch}arlre che 1le 321og1 1ntraPrese non sono‘
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione finalizzate direttamente all'anticorruzione, ma si parte dal coptenlmenFo di comportamenti a
rischio di illegalitd per giungere ad una migliore e pill oggettiva gestione dell'azione
amministrativa.
Pur essendo stati compiuti significativi passi avanti nel processo di diffusione della
necessita della nell’attuazione delle norme del PTPC, & necessario proseguire nell’opera di
consapevolizzazione degli organi politici. Vi & mancanza di risorse economiche e di personale
; . ) . da investire per il supporto alle azioni. Il susseguirsi dei provvedimenti che dettano nuovi
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che | gempimenti rende complesso adeguarsi rispettando le tempistiche previste, in particolare per
1.D |hanno ostacolato 1'azione di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto all’attuazione del PTPCT

i Comuni di piccole dimensioni che, tuttavia, anche grazie alle normative relative alle
gestioni associate, stanno modificando la propria organizzazione per mettere in associazione

i propri servizi pur in mezzo a numerosissime difficolta.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA DREVENZIONE DELLA CORRUZIONE B DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RECYT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito
istituzienale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri emti di diritto private in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) .

n . Demanda | (sefezionare dal mend a tendina ur'opzione e o mm%mmi
| rispasta oppare inserire Ii vafare richiesto) ' |

2 |GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato 1l monitoraggro difsi (indicare le principali criticita
2.A jtutte le misure, gemerali e specifiche, riscontrate e le relative iniziative Nessuna criticitd riscontrata
individuate nel PTRCT ( ; adottate)

Se nom & stato effettuate 1l menitoraggie,

B indicare le metivazioni del mancato svolgimentoe

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne 11
numere (pil risposte sone pessibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condette di matura corruttiva come definiti
nel PNA 2419 ( § 2), nella delikera n. 215 del 26
marzo 2019 { § 3.3.) e come mappati nei PTECT
delle amministraziemi):

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pid risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche ceon
2.B.1 |procedimentl pendent:i e gli eventi corruttivi e |No
le condotte di natura cerruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 201% ( § 3.3.) e eome mappati nei PTRECT
delle amministrazioni):

2.B.2 |Contratti pubbiici .._|No

Provvedimenti ampliativi della sfera gauridica
2.B.3 [dei destinatari privi di effetto econemice No
diretto ed lmnediato per il destinataric

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Z.B.4 [der destinatari cen effetto economico diretto ed |No
immediato per il destinatarie

2.B.5 |[Affar: legali e contenzioso ] No

2.B.6 {Inzarichi ¢ Nomine No

2.8.7 resvti..oue delle entrate, delle spese ¢ del o
patrimenio

2.B.8 JAree di rischioc ulteriori (elencare guali) No

2.8.9 Non si sone verificati eventi corruttivi No

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
2.C |se nel PTPCT 2020 erano state previste misure periNo
il loro comtrasto




Indicare se sono stati mappati i processi seconde
quanto indicato nell'Allegate 1 al PNA 2019 (§
3.2.)

Il PTCP & stato approvato nell'anno 2018 e confermato negli anni seguenti.

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferisconc alle seguenti aree:

Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

2.F.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economice diretto ed
immediato per il destinatarioc

2.F.5

Acquisizione e gestione del personale

Irdxcare se 11 PTECT & state elaborato in

collaborazione con altre amministrazion: (gomanda

facoltativa)

S1 (indicare con quali amministrazioni)

U.C.L. del Tidone Pavese.

IMISURE SPECTFICHE

Indicare se sonc state attuate misure specifiche
oltre a quelle genéwala

No, non era previsto dal PTPCT con
riferimento all’annc 2020

Indicare guali sone le tre primcipali nisure
specifiche attiuate (domanda facoltativa)

[ TRASPARENZA

tIndicare se & stato infermatizzatp il flusse per

alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amminlsiraziore trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

Relativo ad atti amministrativi degli organi politici(Deliberazioni di G.C. e
di €.C.) e delle P.0. {Determinazioni Responsabili di Servizio).

Indicare se il site istituzionale; relatcivamente
alla sezione "Amministraziore trasparente”, ha
1'indicatore delle visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se soro pervenute richieste di accesso
civico “semplice”

Indicare se sono pervenute richieste di accesse
civico "generalizzato"

Indicare se & state istituito il registro degli
accessi

B' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esite delle istanze

| (domanda facoltativa)

Indicare se sono stati svolti monitoraggdi sulla
pubblicazione dei dati

81 (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi)

Periodicita trimestrale che riguarda un campione di cobblighi.

Formulare un grudizio sul livello di adempimento
'degli obblighi di traspareaza indicande quals
sono le prineipali inadenpienze riscontrate
nenché i principal: fattori che rallentano

17 ademplmento

Senza osservazioni di rilievo.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

5.

Indicdre se & stata ereogata la fermazions
‘dedicata specificamente alla prevenzione della

corruzione




Se non & stata erogata la formazione in materia
fdi prevenziene della coxruzione, indicare le
ragiond della mancata erogazidne

5.E

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTPCT

ol
[} Kol Rl Reai
B fw| =

Processo di gestione del rischio

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzicne della corruzione, indicare guali
lsoggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare guali)

Scggetto private (specificare quali}

Formazione in house

Altro (specificare quali)

Lega dei Comuni di Pavia

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
lgindizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza d¢i destinatari e
contenuti, sullaz base di eventuali guestionari
somininistrati ai partecipanti

Fermazione completa ed esaustiva

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indigare 11 numero di unita di personale
'dipendente di cui & composta 1’'amministrazicas:

Numero dirigenti ¢ equiparati

4

Numero non dirigenti o eguiparati

5

Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenziene del rischio

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento all’anno 2020

Indicare se 1'ente, nel corso del 2020, & stato
linteressato da un processo di riorganizzazione
{anche se avviato in anni precedenti e concluse o
in corse nel 2020)

{demanda facoltativa

)

si

Completamente Fusione di Comuni dal 01/01/2019

INCONFERIBILITA PER INCARTCHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indacare se sono state effettuate verifache sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilata

Si (indicare il numero di verifiche e il
numerc di eventuali violazioni accertate)

Verifiche n. 4

Indicare, con riferimento all‘anno 2020, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
at sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

si




YIN-COM?M.‘IBILITZX PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

8.A

IRdicare S€ SORG SCAte AdOLLALE MISUure per
werificare la presenza di situwazioni i
incempatibilita

%1 (indicare quali e il numero di violazioni
accertate)

Violazioni accertate n. 0

CONPERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHY
AI DIPENDENTI ;

9.A

Indicare se & stata adottata una procedurs
lprestabilita per il rilascie delle
lantorizzazioni alle svolgimento di incarichi

Si

tlote]

Indicare se SonO pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incaricha extra-istituzionali non
autorizzati

10

}TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLERLOWING)

0.4

Tndicare Se & stata attividta una procedurd per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come imtesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/%001, idonea a garamtire la
riservatezza dell'identitd del segnalante, del

10.B

contenuto delle seqnalazioni & della relatava

No, la misura non era prevista dal PTPCT con
riferimento allfanno 2020

3¢ pon & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

La procedura non & stata attivata per le
ridotte dimensioni dell'Ente e il rapporto
diretto con il perscnale.

16.c

'S¢ non @ stato attivato 1l sistema iaformativo
dedicato, indicare attraverso guali altri mezzi
il dipendente pubblico pud ineoltrare la
'segralazione

Altro

Contatto dirette con il RPTC.

10.Dp

Se & stata attivata la procedura, indigare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.6

FTOIMIIALe Un giudizio sul sistema di teLeld ael
dipendente pubblice che segnaia gli 1llecitl
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di ancnimato e la tutela da azieri
srscriminatorie ldomanda facoltatiyal

2h1

CODICE DI COMPORTAMENTC

11.a

Indicare se ¢ state adettato il cedice da
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Goverme (D.P.R. n. $2/2013)

- 11.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
(sono stati estesi a tutti i soggett: di ouni
lalltart. 2, co. 3, d.R.R. 62/2013 (collaboratori
e consulent1, titelari di orgami e di inmtaricha
negli uffici di diretta cellsborazione delle
auvtoritd politiche, collaboratori di imprese
formitrici di beni o servizi e che realizzano
opera in favere delle amministrazioni} (domanda
Facoltativa)




il.¢

lse @ stato adottato il cedice di comportamento,

mndicare e sono pervenute segralazioni relatiwe
alla violaziene del D.P.R. n. 62/2013 e delle
teventuali integrazion: previste dal codiece

dell’ apministrazione

No

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2020 son¢ stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti penalmente
rilevanti a carico dei dipendenti

No

12.D

%2 nel corse del 2028 senc stati awvviati
procedimenty disciplinari per fatti penalmente
rilevant: a caricoe dei dipendenti, indicare se i
Fatti penalmente rilevanti sepe riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numerc di procediment: per ciascuna tipologia; lo
stesso procedimento pud essere riconducibile a
p1lt reati):

12.B.1

Peculate ~ art. 314 e.p.

12.p.2

Concussione - art. 317 e.p,

12.D.3

Corruzione per l'esercizio della funziome - art.
318 e.p.

12.D.4

Cerrnzione per un atto contrario ai doveri di
wfficie -art. 319 c.p.

12.D.5

Cerruzione in atti giudiziari -art. 31S8ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
lart. 3l9quater c.p.

12.p.7

Corruzione di persona incarieata di pubblico
servizio —art. 320 e.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

i2.D.9

Traffice di influenze i1llecite -art, 346-bis c.p.




12.D.1

Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.

12.0.1

Turbata libertd del procsdimento. di scelta del
contraente -~art. 333 c.p.

12.D.1

Altro (specificare guali)

12.B

Se i fatti pemalmente rilevanti somo
Ticonducibili a reati relativi a eventi
corruttiviy, indicare a gquali aree di rischip sonc
ricenducibili i procedimenti penal: (Indapare il
numere di procedimenti per ciascuna delle

sottostanti aree): (domanda facoltativa)

12.E.1]

Contratty pubblxci

12.E.2

Incarichi e nomine

12.B.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei deatinatari privi di effetto eccnomico
diretto ed immediato per il destinataric

12.8.4

Provvedimenti ampliztivi della sfera giuridica
dei destinatari con effettt ecomcmico diretto ed
immediato per il destanatarieo

12.8.%

Rocquisizicéne e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti1 disciplinari
Jper viclazioni del cedice di comportamento, anche
se nor configurano fattispecie penali

=

o

13

ALTRE MISURE

13.5

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenut: nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudigato, per i reati di
cui al Cape I, Titolo II, Libro II, c.p.

No

13.B

Indicare se ol sone stati casi di attivazione
dalle azieni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratt: stipulati

14

|ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.a

Indicare $¢ si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art, 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio da
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati indivaduati casi di
pantouflage di dirigenta

15.8

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantcuflage

No




