All. B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

GARE E CONTRATTI PTPC 2021/2023

FASI PROCEDURA DI :::1::;:) " .
AEFIDAMENTO TTIVITA RISCHI MISURE
COMPLESSIVO
PROGRAMMAZIONE )
identificazione tipologie di intervento volte al
. . soddisfacimento non
programmazione lavori » . L I s
pubblici di interessi pubblici bensi di singoli imprenditori;
PAalEEES aggregazione degli interventi per tipologie, favorendo
{
efficientamento dei costi rispetto ai fabbisogni R & " p POVEIS e
margini
ALTO parcellizzazione delle procedure di affidamento con| di efficientamento della spesa con conseguente riduzione
importi poco dei
i . : rilevanti e modalita di affidamento che possano costi ed evitando parcellizzazioni delle procedure
programmazione biennale di
" - dare luogo a
forniture e servizi fes s . .
favoritismi; mancato efficientamento dei costi
rispetto al
fabbisogno

PREDISPOSIZIONE ATTI
DI GARA

individuazione del RUP

incompatibilita del RUP

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita da
parte
del RUP con previsione di controlli a campione; rispetto
delle
linee guida ANAC in merito ai requisiti che devono essere
posseduti dal RUP (qualificazione professionale e
competenze)

scelta della procedura

scelta di procedure che favoriscano potenzialmente
determinati
operatori

pubblicazione delle procedure previste per il
periodo successivo al fine di evitare proroghe tecniche ed
affidamenti in via di urgenza

scelta di procedure che non garantiscano
trasparenza ed
econamicita

ricorso al Mercato Elettronico, ad accordi quadro, a
convenzioni

predisposizione del
provvedimento

impropria applicazione di schemi contrattuali

diffusione di linee guida, supportate da modulistica
adeguata

redazione bando digara e
capitolato

utilizzo di prescrizioni tese a favorire determinati
concorrenti

predispasizione di schemi - tipo di
disciplinare da mettere a disposizione ,
che tengano conto di eventuali Protocolli di legalita
stipulati
dal Comune, fermi restando gli obblighi di motivazione in
ordine a requisiti specifici richiesti dalla tipologia di
affidamento
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GARE E CONTRATTI PTPC 2021/2023

ENTITA'
FASI PROCEDURA DI RISCHIO ATTIVITA' RISCHI MISURE
AFHIDABENTS COMPLESSIVO
predisposizione, da parte del RUP, di relazione di congruita
in
ALTO individuazione del valore diseconomicita ed inefficacia delle procedure per merito al procedimento di quantificazione dell'importo
stimato del contratto/del errata posto
valore stimato a base d'asta quantificazione dell'importe a base d'asta, con particolare attenzione al rispetto del
costo
del lavoro

individuazione degli
elementi essenziali del
contratto e degli altri atti

introduzione di clausole contrattuali e/o
prescrizioni vaghe,
incomplete, vessatorie;

predisposizione di clausole standard
conformi alle prescrizioni normative con riguardo a
garanzie a
corredo dell'offerta, tracciabilita dei pagamenti e termini di
pagamento;

mancato inserimento di clausocle o utilizzo di
clausole vaghe o
inefficaci in materia di risoluzione del contratto

predisposizione di clausole standard di
risoluzione del contratto espresse ed efficaci

definizione dei criteri nelle
gare, con particolare
riguardo a procedure
negoziate ed affidamenti
diretti

definizione di requisiti diretti a favorire determinati
operatori

predeterminazione, nella determina a contrarre, dei criteri
da
utilizzare per l'individuazione delle imprese da confrontare
previa indagine di mercato

determinazione dell'oggetto
del contratto con particolare
riguardo alle procedure
sottosoglia

mancanza di economicita e conseguimento di
minori ribassi

verifica puntuale della possibilita di accorpare procedure di
affidamento di servizi, forniture e lavori omogenei

individuazione degli
operatori con particolare
riguardo alle procedure
sotto soglia

agevolazione di determinati operatori

predisposizione di appositi albi aperti di operatori
qualificati
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GARE E CONTRATTI PTPC 2021/2023

ENTITA'
FASI PROCEDURA DI RISCHIO ATTIVITA' RISCHI MISURE
AFFIDAMENTO
COMPLESSIVO
mancata o scarsa conoscibilitd del contenuto delle | pubblicazione sul sito delle informazioni complementari
informazioni rese
T — complementari e dei chiarimenti ad esito dei quesiti posti dagi operatori economici (FAQ)
previsione di tempi ristretti per le procedure al fine
di favorire rispetto dei tempi minimi di legge
determinati soggetti
i : nomine effettuate in modo discrezicnale non o . _ -
individuazione del S IE p ¢ adozione di criteri per le nomine dei componenti delle
: : tenendo conto dei o
presidente e dei R commissioni
h limiti di legge;
componenti delle — — A : : A
am : acquisizione di dichiarazione di assenza di cause di
commissioni (compreso il i . > i s
SEEHENSHE] presenza di conflitti di interesse incompatibilita -
SELEZIONE DEL ALTO controlli a campione
CONTRAENTE
. i . X . . incremento della gestione telematica della gara e delle
svolgimento delle sedute di smarrimento/alterazione della documentazione di R X L >
misure volte a preservare i documenti di pertinenza delle
gara gara :
singole procedure
o redisposizione, da parte della SUA, di modelli per il
svolgimento del giudizio di assenza di adeguato supporto al giudizio di : ¥ e i :
anomalia congruita o 'pp. i
al giudizio di congruita
predeterminazione dettagliata dei requisiti di carattere
verifica dei requisiti presso g mm , : —_— generale richiesti ai fini della partecipazione alle procedure
: ; aggiudicazione a concorrente privo di requisiti .
le banche dati competenti di
gara
; - o perdita di uno o pil requisiti da parte del verifica periodica dei requisiti in capo all'operatore
mantenimento dei requisiti s
contraente esecutore economico esecutore
5o B - : vy G T verifica puntuale delle condizioni di ammissibilita delle
ammissione delle varianti impropria ammissione di varianti - o g sy
varianti e trasmissione varianti ad ANAC
SR ot bblicazi | sito istituzi le delle varianti
ubblicazione sul sito istituzionale delle varianti
RENDICONTAZIONE ALTO diffusione delle varianti mancata v

DEL CONTRATTO

mancata conoscibilita delle varianti

contestualmente alla loro adozione

verifica rispetto dei costi e
dei tempi di esecuzione

scostamento dai costi previsti e mancato rispetto
dei tempi di
esecuzione

controllo sui cantieri e progettazione puntuale con
previsione

di significative penali in caso di mancato rispetto dei tempi

di

esecuzione del contratto
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RECLUTAMENTO PERSONALE PTPC 2021/2023

FASI PROCEDURA DI ACQUISIZIONE
DEL
PERSONALE

ENTITA'
RISCHIO
COMPLESSIVO

ATTIVITA'

RISCHI

MISURE

RECLUTAMENTO TRAMITE
CONCORSO
PUBBLICO / SELEZIONE PUBBLICA /
AWISO
DI MOBILITA' DA ALTRE P.A.

ALTO

definizione del profilo necessario alle
esigenze istituzionali e del numero di
unita
di personale da assumere

incoerenza con le necessita
dell’Amministrazione

programmazione delle assunzioni in funzione delle politiche e degli obiettivi
dell'Amministrazione. Il provvedimento di indizione di concorso, ovvero
I'emanazione dell'avviso di selezione, devono contenere I'espressa
indicazione che i requisiti di partecipazione richiesti corrispondano ai
requisiti di professionalita necessari al perseguimento delle politiche e degli
obiettivi deila Civica Amministrazione recepiti negli atti di programmazione
pluriennale ed annuale sul fabbisogno del personale.

definizione requisiti di ammissione

richiesta titoli di studio o requisiti specifici
non giustificati dalla posizione da ricoprire

specificazionenegli atti di programmazione del titolo di studio richiesto per ogni profilo
professionale; nel caso in cui
vengano richiesti requisiti specifici ulteriori, il provvedimento di indizione del
concorso ovvero l'awviso di selezione devono espressamente motivare tale
richiesta, con I'enunciazione delle ragioni connesse alla funzione o ai compiti
insiti nella posizione da ricoprire e delle particolari esigenze istituzionali da
soddisfare.

nomina commissione - scelta dei
componenti

ridotta imparzialita per rapporti di
parentela/affinita con i candidati o di
conflitti di interesse con | candidati;
incompatibilita dei componenti per
cariche politiche e/o sindacali ricoperte

acquisizione di dichiarazione dei componenti in ordine alia insussistenza di
cause ostative; attivita di consulenza e controllo da parte del servizio personale;

determinazione dei criteri di valutazione

favoreggiamento di alcuni candidati
rispetto ad altri

adeguata informazione ai componenti della commissione di concorso pubblico circa gli
adempimenti a carico della stessa, con particolare
riferimento alla adozione dei criteri di valutazione in sede di prima seduta

espletamento prove concorsuali

disparita di informazione tra i concorrenti;
conoscibilita da parte di alcuni del
contenuto delle prove

pubblicazione sul sito istituzionale di tutti i chiarimenti richiesti di interesse
generale, con le relative risposte; mantenimento dei fotocopiatori fuori rete
nel momento in cui sono utilizzati per la copia dei quesiti

valutazione prove concorsuali

alterazione efo violazione dell'anonimato

individuazione di un responsabile di custodia e conservazione degli elaborati
in cassaforte, durante il periodo di non utilizzo dei medesimi fino alla
conclusione dei lavori della Commissione
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RECLUTAMENTO PERSONALE PTPC 2021/2023

FASI PROCEDURA DI ACQUISIZIONE ENTITA'
DEL RISCHIO ATTIVITA' RISCHI MISURE
PERSONALE COMPLESSIVO
FASI PROCEDURA DI ACQUISIZIONE ENTITA'
DEL RISCHIO ATTIVITA' RISCHI MISURE
PERSONALE COMPLESSIVO
i ita dell'incarico rispet i
rilevazione del fabbisogno e I_nm.n.gm \ N _m_canc? Fispetto ag.ll. controllo sulla coerenza dell'incarico con gli obiettivi
- . 5 ) obiettivi dell'’ Amministrazione; genericita - S - s g i 2
determinazione dell'oggetto dell'incarico g ic dell'’Amministrazione e sulla specificita dell'incarico
dell'oggetto dell'incarico
verifica della indisponibilita, all'interno
dell'Ente, della professionalita ricercata,
con definizione dei titoli e dei requisiti incongruita dei titoli e dei requisiti controllo a livello centrale sulla congruita dei titoli e requisiti
CONFERIMENTQ INCARICHI ESTERNI rigesasl pev Fesplelamenito
Bl dell'incarico
CONSULENZA ED ALTA favoreggiamento di alcuni candidati predeterminazione dei criteri di valutazione delle candidature in sede di
COLLABORAZIONE Al ALTO rispetto ad zltri; mancata trasparenza e avviso di selezione, con individuazione del punteggio massimo attribuibile;

SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 D. LGS.
165/2001
ES.M.I.

approvazione avviso di selezione

correttezza nei confronti dei candidat;
disparita di informazioni tra i concorrenti;
eccessiva discrezionalita da parte della

definizione, in sede di avviso, del compenso e della durata dell'incarico
secondo criteri determinati su elementi oggettivi; pubblicazione sul sito
istituzionale dei chiarimenti richiesti di interesse comune, con le relative

commissione risposte;
affidamento a candidato in assenza di attivita di controllo da arte del servizio personale; implementazione degli schemi contrattuali
attribuzione incarico presupposti legittimanti; conflitto di standard

interesse

attribuzione incarico di alta
specializzazione

mancato accertamento della
indisponibilita di professionalita interne

preventiva definizione dei requisiti specifici richiesti nell'atto di indizione
dell'avviso pubblico, il guale deve contenere la motivazione della richiesta
con riferimento alla posizione da ricoprire, attestando I'esito infruttuoso
della ricerca di professionalita analoghe all'interno dell'ente (il
provvedimento di conferimento dell'incarico deve recare una succinta
motivazione in ordine agli elementi considerati nella valutazione
comparativa ai fini dell'individuazione del soggetto prescelto
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TABELLA PROCESSI PTPC 2021/2023
PARAMETRI DI RISCHIO RIDEFINITI SULLA BASE PNA 2019 E DA SVILUPPARE

PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO | PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO
RISCHIO 1 RISCHIO 2 RISCHIO 3 RISCHIO 4 RISCHIO § RISCHIO 6 RISCHIO 7 RISCHIO 8
BASS0 NUMERO DI
DISCREZIONALITA COMPLESSITA' DIRENDENT: ASSENZA DI CARENZA DI COMPLESSITA' QUALIFICAZIONE
{ambito (articolazlone del SDio PRESENZADI | ooy reot | compeTenze RN E SANCATA PREVALENTE
MACRO PROCESSO normato in misura inun | "elle varie fasi def i TE:E;;NEW STRUTTURATI| SPECIFICHE DA ARTE | SCARSA CHIAREZZA :;::;‘mz'r:;i';‘: DESCRIZIONE DEL RISCHIO DI RISCHIO . m’g?: AL R;SOCHID =k
poco significativa num 4 ma OCEs
e Lot | trischioattose | ANCHE Economic | ALMENOA D& NORMATIVADI | NEGLI ULTIMI 5 ANNI {ALTO/MEDIGALTO/
da leggi/ difasi | ero inferiore o CAMPIONE PERSONALE RRERINENTE MEDIO-BASSO/BASSO
endoprocedimentali) "
ugualea2)
Favorire determinati soggetti
APPROVAZIONE DI PROGETT) AMBIENTALI MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO adanno di ETIF" am—?vgr‘so Ia‘ MEDIO Sistema strutturato di accertamenti e controlli
mancanza di imparzialita e di
trasparenza
Favorire determinati soggetti
ik Tracciabilita tramite strumenti informatici
PROVVEDIMENTI INGIUNTIVI DIVERSI - a danno di altri attraverso la
AMBIENTE € IGIENE MEDIO, MEDIO MEDIO ALTO MEDIO BASSO MEDIO ALTO AR atiEversdia MEDIO dell'iter
mancanza di imparzialita e di :
procedimentale
trasparenza
PROVVEDIMI AlA Tracaabilita = = =
OVVEDI Eﬂlr:::;m MATERIA DI Alterare esiti istruttori di cciabilitd tram:e"?;rumeml informatici
AMBENTECEHh e Wit MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO BASSO MEDIO ALTO verifiche e collaudi al fine di MEDIO ) il :
- . oy 3 procedimentale Sistema strutturato di
inibitori, esitt di verifiche e collaudi favorire determinati soggetti
accertamenti e controll
PROVVEDIMENT! Favorire determinati soggetti o
Tracciabilita tramite strumenti informatici
AUTORIZZATORI/CONCESSORI -AMBIENTE
i 4 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO BASSO MEDIO ALTO a danno di altr attraverso la MEDIO delliiter
mancanza di imparzialita e di :
IGIENE procedimentale
trasparenza
T Favorire determinati soggetti
AUTORIZZATORY/CONCESSOR! € VARI - ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO =anna i sitsltravecsolu MEDIOALTO | Sistema strutturato di accertamenti e controlli
POLIZIA MUNICIPALE mancanza di imparzialita e di
trasparenza
Faverire determinati soggetti
PROVVEDIMENTI a danno di altri attraverso la
MEDIO BASSO BASSO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO i i i
AUTORIZZATORI/CONCESSOR! - CULTURA mancanza di imparzialita e di Sistema strutturato di accertamenti e controlli
trasparenza
- g =
CONCESSIONE DI BENEFICI ECONOMICI - F::nnre i‘?t?":;::l nge::l
a
AREA ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO el aversare MEBIC ALTO Sistema strutturato di accertamenti e controlli
TECNICA mancanza di imparzialith e di
trasparenza
o, Favorire determinati soggetti
AUTORIZZATORI/CONCESSOR - ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO » claeno di altr attraverso [ MEDIO ALTO Sistema strutturato di accertamenti e controlli
MANUTENZIONI mancanza di imparzialita e di
trasparenza
Favarire determinati soggetti Tracciabilita tramite strumenti informatici
PROVVEDIMENTI DI MOBILITA' ALTO MEDIO MEDIO ALTO ALTO BASSO MEDIO BASSO adanno dl atil attravesso la MEDIO ALTO _ deliised ,
mancanza di imparzialita e di procedimentale Sistema strutturato di
trasp accertamenti e controll
RECUPERO COATTIVO A VARIO TITCLO -
PATRIMONIO E DEMANIO E POLITICHE ire di ti i
pote ALTO ALTO ALTO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Tavores determinat! scugs sclanidall ALTO Sistema strutturato di accertamenti e cantrolli
nel godimento dei beni
SPORT
RIMBORS! DVERSI - PATRIMONIO & favorire determinati soggetti nella
DEMANIO MEDIO MEDIO MEDIO ALTC MEDIO BASSO BASS0 ALTO - : ALTO Sistema strutturato di accertamenti e controlli
E POLITICHE DELLO SPORT erogazione dei rimborsi
PROWEDIMENT! Favorire determinati soggetti
AUTORIZZATORY/CONCESSORI - di altri atty 5ol
it ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO adanng chaltr stislerso la MEDIOALTO | Sistema strutturato di accertamenti e cantraili
mancanza di imparzialita e di
E DEMANIO trasparenza
PROVVEDIMENT! Favorire determinati soggetti
AUTONCZATORVCONCESORID! adanne di altri attraverso la
COMPETENZA DELLA DIREZIONE MEDIO ALTO MEDIO ALTO BASSO BASSO MEDIO MEDIO ot W - MEDIO Sisterna strutturato di accertamenti e controlli
POLTICHE mancanza di imparzialita e di
DELLE ENTRATE trasparenza
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TABELLA PROCESSI PTPC 2021/2023

PARAMETRI DI RISCHIO RIDEFINITI SULLA BASE PNA 2019 E DA SVILUPPARE

PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO
RISCHIO 1 RISCHIO 2 RISCHIO 3 RISCHIO 4 RISCHIC 5 RISCHIO 6 RISCHIO 7 RISCHIO 8
BASSO NUMERO DI
DISCREZIONALITA' COMPLESSITA' DIPENDENTI ASSENZA DI CARENZA DI COMFLESTA QUALIFICAZIONE
(ambit {articalaziane del OOyt PRESENZAD | convhoLll | cOMPETENZE SIURDICA £ MANCATA PREVALENTE
ambito ical
i RHi SCARSA CHIAREZZA ELLA MISURE CONNESSE AL RISCHIO SUL
MACRO PROCESSO inmisura | proced Wan | ToCMneRside LEVANTI | STRUTTURATI| SPECIFICHE DA PARTE AN APPLICAFIONE D DESCRIZIONE DEL RISCHIO DI RISCHIO
ot 2 procedimento INTERESS! ESTERNI, DELLA ROTAZIONE INTERNA MACROPROCESSO
poca significativa sl [Fschloattose | ANCHEECONOMI | ALMENO A EEL NORMATIVA D! | NEGLIULTIMI 5 ANNI (ALTO/MEDIDALTD/
da leggi/regolamenti) | signiicativo di fasi CAMPIONE PERSONALE MEDIO-BASS0/BASSO
: numero inferiore o RIFERIMENTO
endoprocedimentali}
ugualea 2)
% i inati i nell
RIMPQRS OVERSE - POLTTICHE DELLE MEDIO MEDIO MEDIO ALTO BASSO BASSO MEDID MEDIO favorlre determinatl soggettl nolla MEDIO Sisterna strutturato di accertamenti e controlli
NTRATE erogazione dei rimborsi
SANZIONI -POLITICHE DELLE ENTRATE MEDIO ALTO MEDIO ALTO BASSO BASSO MEDIO MEDIO gludere! appllr:ati?ne l sa,"mm 2 MEDIO Sistema strutturato di accertamenti e controlli
determinati soggetti
GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE ED MEDIO ALTO MEDIO ALTO BASSO BASSO ALTO MEDIO eludere [emisslone df accertamentls MEDIOALTO | Sistema strutturata di accertamenti e contralli
EXTRATRIBUTARIE favore di determinati soggetti
Favorire determinati soggetti Tracciabilitd tramite strumenti informatici
CONCESSIONE DI BENEFICI ECONOMICI E a danno di altri attraverso la dell'iter
MEDIO MEDIO MEDIO ALTO
PRESTAZIONI ASSISTENZIALI ALID ALTO MEDIO A ALTD MEDIO ED mancanza di Imparzialita e di procedimentale Sistema strutturato di
trasparenza accertamenti e controlli
Tracciabilita tramite strumenti informatici
PROVVEDIMENT! IN MATERIA DI i illegittimi dell'it
ANAGRAFE, BASSO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO BASSO BASSO MEDIO 1"""1,"": attiiflegitiimi "’t'“ MEDIO dimenici :S; St o .
STATO CIVILE E TOPONOMASTICA avorire determinati sogge! procedimentale Sistema strutturato
accertamenti e controlli
. . Tracciabilita tramite st i i ici
Eropice Hinbortnan doves racciabili an-n:i :| |~n’:rmen“ informatici
RIMBORSI DIVERSI MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO BASSO BASS0 ALTO afavore di determinati MEDIO 2 g 3
. o procedimentale Sistema strutturato di
soggetti e/o a danno di altri £ A
accertamenti e controlli
Favorire determinati soggetti Tracciabilitd tramite strumenti Informatici
PROVWEDIMENT! a danno di altri attraverso la dell'iter
S0 MEDIO ALTO ALTO
AUTORIZZATOR|/CONCESSORI allo Mepio MEDig ALTO ALTO EAY mancanza di imparzialitd e di procedimentale Sistema strutturato di
trasparenza accertamenti e controlli
PROVVEDIMENT! Favorire determinati soggetti Tracciabilita tramite strumenti informatici
AUTORIZZATORI/CONCESSORI E 3 danno di altri attraversa la dell'iter
ALTO
PROVVEDIMENTI INGIUNTIVI DIVERSI IN Ao AT MEDKG ALTo A0 MEDID ALTO MEDIO mancanza di imparzialita e di procedimentale Sistema strutturato di
ARG EEOROWD trasparenza accertamenti e controlli
Pubkblicazione degli atti ai sensi di legge prima
della
lusicne del p imento di appr
(pubblicazione endoprocedimentale sul sito del
Comune).
VARIANTI URBANISTICHE E STRUMENT! " " — .
Produrre attiill 3
URBANISTICI ATTUATIVI, PROGETTI ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO BASSO MEDIO ALTO rodure attiflcgfttimiger, ALTO Arquisizions apport partecipativi
CONVENZIONAT! tfavorire determinati soggetti Per gli
strumenti attuativi: attivazione di Conferenza di
Servizi per l'istruttoria del progetto prima della
sua
adozione, Attivita formativa specifica
strutturata con cadenza annuale.
Tracciabilita e controllo sul processo tramite
strumenti informatici dell'iter procedimentale
PROVVEDIMENTI (back
ic| % Prodi tti illegittimi ffice Edilizia). Sist uidat I
AUTOMEZATOR/ONCESSOR) ALTO ALTO MEDIC ALTO MEDIO MEDIO ALTO BASSO et it o AUTO office Edilizia). Sistema guidata per la
URBANISTICA -~ favorire determinati soggetti presentazione
ED EDILZIA

delle istanze {front office Edilizia). Attivitd
formativa
specifica strutturata con cadenza annuale
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TABELLA PROCESSI PTPC 2021/2023
PARAMETRI DI RISCHIO RIDEFINITI SULLA BASE PNA 2015 E DA SVILUPPARE

PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO | PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO PARAMETRO
RISCHIO 1 RISCHIO 2 RISCHIO 3 RISCHIO 4 RISCHIO 5 RISCHIO 6 RISCHIO 7 RISCHIO 8
BASSC NUMERO DI
DISCREZIONALITA' COMPLESSITA' DIRENDENTS ASSENZA DI CARENZA DI KOMPLESSITAY QUALIFICAZIONE
(ambito (articalatione del LMoL FRESENZAD! | conrmoLll | compeTenze SHAIDICA E DAANCATA PREVALENTE
ie fasi ALRISCHIO S
MACRO PROCESSO inmisura | procedi inun | meNevarie fasi del RILEVANT | sTRUTTURATI| sPECIFICHE DA paRTE | SCARSA CHIAREZZA | APPLICAZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL RISCHIO DIRISCHIO MELRE ODNMESSE AL RISCHIO SUL
significativa Hiiier procedimento INTERESS! ESTERNI, ENO A DEL DELLA ROTAZIONE INTERNA. (ALTO/MEDIOALTO/ MACROPROCESSO
da leggifregolamentl) | significativo difasi | _Irischioaltose | ANCHEECONOMICT | 0 e \LE HORMAIWAD; | :NEGLLULTIMLS ANNI MEDIO-BASSO/BASSO
numero inferiore o RIFERIMENTO
endoprocedimentalij
ugualea )
Parere obbligatorio e vincolante delia
Prod atti illegittimi per Soprintendenza. Presenza di una Commissione
AUTORIZZAZION! PAESAGGISTICHE ALTO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO ALTO ool MEDIO composta da esperti esterni
favorire determinati soggetti , 2 <
all'Amministrazione, che
esamina le pratiche pii complesse
Tracciabilita e controllo sul processo tramite
] n strumenti informatici dell'iter procedimentale
RSI BANISTI Erogare rimborsi nen dovuti back
PRSI AVERS.- URBANTICA T MEDIO MEDIO ALTO MEDIC MEDIO ALTO BASSO BASSO afavore di determinati MEDIO s i o)
EDILIZI 5 I office Edilizia). Sistema guidato per la
soggetti e/o a danne di altri Criiatadans
delle istanze (front office Edilizia).
Tracciabilita e controllo sul processo tramite
strumenti informatici dell'iter procedimentale
(back
office Edilizia). Sistema guidato per la
Favorire determinati soggetti presentazione
ATTVITA' EDILIZIA AUTOCERTIFICATA - " : o —_—
i altri attr; I lle istanze {front office Edilizia). Attivita
(scia, ALTO ALTO MEDIO ALTO MEDIO BASSO ALTO BASSO Ao s stcraversalal ALTO delle istanze (front offi I
CILA, CIL, SCA) mancanza di imparzialita e di formativa
trasparenza specifica strutturata con cadenza annuale.
Selezicne
tramite strumenti informatici delle pratiche di
CiLA
da sottoporre a controllo.
TR . Attivita formativa specifica strutturata con
SANZIONI E PROVVEDIMENTI INGIUNTIVI Eludere lapplicazione di cadenza
5 joni inati EDIO
URBANISTICA ED EDILIZIA MEDIO BASSO MEDIO MEDIO MEDIO BASS0 MEDIO BASSO sanzioni a de::_rmtnatr M annuale. Criteri per determinaziane sanzioni
soggetti pecuniarie stabiliti
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o e Ty
livello 1 (Macrofamigli D mazioRe ity Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie ratis Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati)
Disposizioni generali Piano triennale per la " . ; : £ 3 — A
prevenzione della Art. 10, ¢. 8, lett. a),  |Piano triennale per la prevenzione della Fatno triemnale per b prevenzione della corruzione e’d:]]a trasparsiics c st Alegmt, I B A i g v Ui Area Amministrativa/Affari
R —— dlgs. 0, 3372013 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale G i
pas L ad legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (tink alla sotto-sezione Altri comenuti/Anticorruzione) Enere
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legpe statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (ﬂ'l;:nspczhlvgz Area Amministrativa/Affari
attivitd che regolano listituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33' ',261 é) o Generali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in le sulla sulle Tempestivo ;
Art. 12, . 1, dlgs. n. | Atti ammyinistrativi generali funzioni, sughi obiettivi, sui prooedm:mn. ovvero nei quali si determina I'mterpretazione di norme giuridiche (exart. 8, dlgs. n. Area Amr;lnistmltliva/ Affar]
33/2013 che riguardanc o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) enera
D 1 di prog strategico- | Direttive ministri, do di progr strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.lgs. n Area Amministrativa/Affari
Atti generali pestionale corruzione e trasparenza 3_,;’.26”) o Generali
g 2 = Tempestivo Dati non pertinenti ispetto alle
AL 12,62, dlgs. 3. Statuti ¢ leggi regionali ‘Em N 1e.st1 ufficiall "?g,"”m“ degli Statuti ¢ delle norme dl’le“glge R che reg e {exart. §, d.Igs. n. caratteristiche organizzative o
3312013 V'or clo delle attivitd di cc dell } -
33/2013) funzionali dell'Amministrazione
‘]‘;’f;&f 2 dlgs. n. Codice d ¢, rocante I'ndicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
A 12.c. 1. dlgs. n Codice disciplinare e codice di cond (pubbli on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a rutti - art, 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Area Segreteria
33/&012‘5 Sl Codmem:ondoﬂamtmquﬂecod:cedwompommmo
Ant. 12, c. 1-bis, d.lgs. 3 ot T Scad: 10 con l'indi delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ ;
n. 33/2013 Seadonzario obbliehl pmnbirathl | e trodont dailc snmiistrazioni secondo I tacdakick defiuhe com DECH B ovemtxe 2013 Tempestiva ArbaSegretenta
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Organizzazione
Te
Ara13,0 1), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. Arna Amminkstrative/Affar
d.lgs. n. 3372013 Generali
33/2013)
Tempestivo
.14, c. 1, lett, &), 5 i 3 % g P "
Art:14.p. 1, 1ett, ) Atto di nomina o di prock con I della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Area Ammlnlstrat.lwaf Affari
d.lgs. n. 33/2013 Generali
33/2013)
Tempestivo %
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Citiicilii vitas Toovan, &, Alas i Area Amministrativa/Affari

dlgs. m. 332013

33/2013)

Generali




AlL B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021
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sotto
livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto- Riferbatiifo
sezione 2 livello (Tipologie AR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura compeiente
di dati)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Art. 14, ¢. 1, lett. c), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
B wi , - i . s _— g . Lo Tempestivo . : :
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo 8. dlgs. Area Amministrativa/Affari
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (ex 3;3",261';5' : Generali
Tempestivo o " .
A 14,€. Lt ). Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Area Ammmlstrat'wa,fAffan
d.lgs. n. 33/2013 3372013) Generali
Titolari di incarichi politici di cui allart. Nessuno (va

An. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 An.

c. l,punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett, f),

d.lgs. n. 33/2013 Art.

c. 1, punto 2,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),

2,

14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita
di imprese, szioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) € riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata finc alla
cessazione delllincarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuahnente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con apposili accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'mearico

Area Amministrativa/Affari
Generali

3) dichiarazione concemnente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

dllos. n. 33/2013 Axt, 2 attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
C' 5" . u'nm 3L e disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ba fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
4;1 1}}})932 T della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2013)
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, lert. 1), 4) artestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d.lgs. n, 33/2013 Ast. 3, copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 14, c. 1, lett. a), S : i e ) Tempsstive
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Art. 14,¢. 1, Jeit. B), Curriculum vitae (exart. 8, dgs. 0.

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)

Area Amministrativa/Affari
Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali Mancato
consenso da parte del coniuge e

dei parenti

Area Amministrativa/Affari

Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali
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Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie) D sotto- Riferimento
{sezione 2 livello (Tipologie < Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati) normativo
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Titolari di incarichi politici, [AT! 14. ¢ 1. lett. ¢}, 3372013)
di amministrazione, di  [d-les- 0. 33/2013 Tempestivo
direzione o di governo Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
3 P . " . . .. . .. . — Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
dles. o 332013 2 " {ex art. 8, d.lgs. n. Area Segreteria
Jgs. n. COTTiSpos 33/2013)
Art. 14,c.1, lett. €), Tempesthvo
e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Area Segreteria
d.lgs. n. 332013 332013)

Art, 14, ¢. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1.1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.l,punto 2, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, Jett. ),
d.lgs. n. 3372013 Art.
c. 1, punto 3, L. n.
441/1982

Art. 14, ¢, 1, lett, f),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
1. n. 441/1982

Ak

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,

co, 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritd
di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione
dellincarico)

Nessune (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomma
o dal conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fmo alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro 1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

Art. 14, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 332013

An. 14,c. 1, lett.
d.lgs. n. 33/2013

b),

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lent,
d.lgs. n. 33/2013

d),

Art. 14, c. 1, lett. e),

d.Igs. n. 33/2013

Generali

Area Amministrativa/Affari

Mancato

consenso da parte del coniuge e
dei parenti

attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo L . ;
: i : . . e g Area Amministrativa/Affari
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (ex art. 8, d.Igs. n. cenarall
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2013)
dichi i relative a f i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
. — I T ; Area Amministrativa/Affari
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anmo precedente e .

2 S . i 2 p i 2 5 x Generali Mancato
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale orsenso da parte del conl
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando event evidenza del consenso)] Eons ;_’a * e. selees

del parenti

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Curriculum vitae Nessuno
Compensi diq i natura i all'assunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessiuiio
corrisposti

Altri eventuali ncarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
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Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Art. 14,c.1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013 Art. 4,
1.n. 441/1982

4) dichiarazione concernente l¢ variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'uitima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB:
dande eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Sanzioni per mancata Ar.47,c. 1,dJ)gs. n.  |comunicazione dei dati da parte dei titolari [cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempenttvo
ot S o e i f ; 5 S 2 ; S SR 5 : G 7 . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati 33/2013 di incarichi politici, di amministrazione, di |dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi 332013)
direzione o di governo cui da diritto 'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari e.ndnfonu di esercizio afmuale dei gruppi cornsx‘han‘reglonall‘ e prm:'mma.h, con ewdﬂ:\za'.de].!c msorse Tempestivo
. E A trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle risorse (ex art. 8, d.Jgs. n.
regionali/provinciali =
. . . . utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari |Art. 28, c. 1, d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. .
332013)
Art. 13, c. 1, lett. b) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo
’ 2 2 Articolazione deghi uffici R o I % E (exart. 8, d.Jgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 responsabili dei singoli uffici
33/2013)
T— : SeRi . i s e Tempestivo
Ar. 13,c. I, lett. c), Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
d.Igs. n. 33/2013 dell'organizzazione dellamministrazione, mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (eeant. 8, dlgs. o
Articolazione degli uffici . . ) 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina .
Art. 13, c. 1, lett. b), contenente turte le informazioni previste i " T Temg&;ulvo
dles. o, 33/2013 dalla norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
. |Art. 13,c. 1, letr. d), . 3 4 g T % < Sy s . B
Telefono e posta elettronica dles. o 33/2013 Telefono ¢ posta elettronica elettronica cenificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti {ex art. 8, d.Igs. n.
k2 istituzionali 33/2013)

<

sezione 2 fivello (Tipologie I:::::;::U D inazione del singolo obbligs Contenuti deil'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

Art. 14, c. 1, lett. f), o i 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
dlgs. n. 33/2013 Ant, 2, | Cessati da].l‘mc.:anm {"“f ione da denza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
¢ 1, punto 2, L. n. pubblicare sul sito web) separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Nessano
441/1982 del mancato consenso)] {(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

famministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. §, 3) dichi:fua.?ior']c concfemcmc.lc spese sustmutcl ele nl:.\bl..igaz'.ion.i as.sunte per la.rprrnpaganda elettorale o.wero
dlgs. n. 33/2013 Art. 2 attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti € messia
&1, paio 3. L8, 4 d.isPnsiziuncldal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetm. ba fatto parte con riferimento al Nessuno
441/1982 periodo dellincarico (con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un

importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Area Segreteria

Area Amministrativa/Affari
Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali

Area Amministrativa/Affari
Generali
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D inazione sott
livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligoe Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati) normative
Consulenti ¢ collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
An. 15, c. 2, dIgs.n. : p 2 : . . 2 ety Ry - < S .
33/2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
soggetli percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, ¢ 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Ogni area indica i propri
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
A Bie L et e 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestive o
d.lgs. n. 33/2013 . ) finanziati dalla pubbli R o di attivith professional (ex art. 8, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
Titolars di incarichi di Consulenti e collaboratori p 332013)
collaborazione o
consulenza Art. 15, ¢. 1, lett. d}, Sa— i iube 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Javoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle (ex art, 8, d.Jgs. . Ogni area indica i propri
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. =
; . e i § pE i = Tempestivo
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compensc dell'mcarico : o .
3 g : (ex art. 8, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
Art. 53, ¢. 14, d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 332013)
165/2001 X
Art. 53, c. 14, d.Jgs. n. . . . i ; . o i " ik o . o N
165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Ogni area indica i propri
Personale Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 14, .1, Jett- 2) e c. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico {ex art. 8, dlgs. o, Ogni area indica i propri
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Art: 14,c.1, lett. b e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tenpestivi s -
i y : (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
componenti variabili o lepate allz valutazione del risultato)
33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. ¢)ec,
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 .
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, dlgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
: i : 3 i £ i S s : o Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. d) e c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo . TS .
1-bis, d lgs. 1. 33/2013 RN (ex art. 8, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
is, d.lgs. n. P! 33/2013)
At 14, 1 lett e) ec Tempetvo
R e g Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
1-bis, d.lgs. n. 332013 332013)
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Deno sotto-
livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati) o
Nessuno (va presentata una
Titolari i i chi Art. 14,c.1,%ett. Dec 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita sola volta entro 3 mesi
dir mz:am fali ammzmsmc'a?trativi l-bis dllg.s ;1 33:/2013‘ Incarichi amministrativi di vertice  (da |di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a socield, esercizio di funzioni di amministratore o di | dalla elezione, dalla nomina
¢ di vertice Art !2 L 1‘ p;m:o 1,1 pubblicare in tabelle) sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al o dal conferimento

n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. D ec.
1-bis, d.lgs. . 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1, ket Dec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n. 441/1982

Art. 20, . 3, dlgs. n.
39/2013

Art, 20, c. 3, d.lgs. n.
39,2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, dlgs.
n. 33/2013

vero» [Per il sogpetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Generali

Generali

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincanen
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separate ¢ i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Jgs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo deghi emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Art, 14,c, 1, lett. a) ec.
1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa/Affari
Mancato

consenso da parte del coniuge e

dei parenti

Area Amministrativa/Affari
Mancato

consenso da parte del coniuge e

dei parenti

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Finanziaria/Personale

Area Segreteria

Area Segreteria
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Denominaz tt
livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto- Riferimento
ione 2 livello (Tipologie| = e D inazione del singolo obblig: Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati)
i § i 5 3 s ; ¢ i Tempestivo
Compens| “h qu.ai‘s?:}n]:gh:; ‘:;l?ﬂ,s‘ zﬂFs sul;zlo;::io) co (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
Art, 14,¢. 1, lett. ) ec. = o ; 33/2013)
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Imponti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Art. 14,c.1,Jett. d) e c.| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo ‘ L 81 dhim p— faria /P \
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 confieriti, ivi inclusi quelli conferiti corrisposti ex ‘,2, Igs. n. rea Finanziaria/Personale
discrezionatmente dallorgano di indirizzo T” 913)
14,c.1, lett. .| politico senza procedure pubbliche di ) i | ) L . 7 cmpestivo f "
tﬂhis]‘:i ]csl nic;; };2];"; selezione ¢ titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ind: dei pensi sp i (ex art. 8, d.lgs. n. sirea Am';mm::“mmﬂ
PO Gfgaciis sativi sew finigiont dirissaslsl 33/2013) sl
. 3 e Nessuno (va presentata una
At 14,1, lett. B e (d pubbhf.a;e b lﬂbellde Cb:l:‘mmm:’ le 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita sola volta entro 3 mesi
Titolari di incarichi l-bis d‘l As ;1 33'20]3' sf;gu;zlalsdllzsazwm ‘;fm * :i:lf’m:h di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione & societd, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione, dalla nomina
dirigenziali s 2 ;gl. ;mu; 11 Elivicuall crezlon? © IOT2N & ndaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al o dal conferimento
(dirigenti non generali) |p 4.4!}@8!21: o posizione orﬁ. Fas F)m BRZEIORL | yeron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano dell'incarico e resta
: oL (NB: dando e 1 idenza del consenso) e riferita al momento dell'assunzione pubblicata fino alla
dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
An.' 14,c.1, ke Dec, <) capl d.ell uln.ma dickiarazione de.l reddm. soggett] alfinpiosth sui redditi d EIlE ]?el:sone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina Area Finanziaria/Personale
I-bis. d.lgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando :
¥ SRERp o : £ o dal conferimento Mancato consenso da parte del
Art. 2,¢. 1, punto 2, 1. eventualmente evidenza del )] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico = dal =
n. 441/1982 dellimteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) onegeSCalRareny
Art. 14,c. 1, lett. fec. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Area Finanziaria/Personale
1-bis, d.1gs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Mancato consenso da parte del
Art. 3, L. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventual evidenza del o)} coniuge e dei parenti
Tempestivo
?;:25?5 e 3, dlgs. 0. Dichiarazione sulla i i di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
3072013)
Art.20,c.3, dgs. n. oo o s Y o s : o AfTiEe o
30/2013 sulla diuna delle cause di mcompatibilita al conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
|secondo periodo, d.lgs. = s i i : i Annuale . y
& 3342013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Area Finanziaria/Personale
. 19, c. 1-bis, A _— . . 'umer ' 1a dei posti di funzi 1 i i i i ivi criteri ,
nAr;ﬁsQ ;() : bis, d.Igs. Posti di it dispotibiE zswn: e tipologia dei posti one che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri Tempestivo Abéa FlssnilariafPaisonsie
Art. 1,c. 7.dpr. o i 5 .
108 ',20;4 PR Ruolo dirigenti Ruclo dei dirigenti Annuale Area Finanziaria/Personale




AlL B} alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione sott
livello 1 (Macrof: D sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie 5 Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
e normativo
di dati)
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . . S S .
Ak ‘;3 /20: ; 2) Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), 8 ;
d.lgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
d.Igs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
5 Y Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. €), 5 = Faay H i : PO i . 5
# ; it €) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compénsi spettanti Nessuno
d.lgs. n. 33,2013 sitg s 2 .
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito  |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, ¢. 1, Jewt. ), web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termme dell'mearico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 Am. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
S & . . 5 i Nessunc
c.l,punto 2, L n. separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove pli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
istrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
T jenigoosy " ; . — . . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett, ), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione
i & N 5 + - : i (va presentata una sola
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: 2
s volta entro 3 mesi dalla
1. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] A 5 A
cessazione dell'incarico).
i : Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di i
i Sanzioni per mancata o incompleta St peatea " . . . v Tempestivo
Sanzioni per mancata Art, 47, ¢. 1, d.Igs. n. Eila Fronny o .| cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento . gt
T Hh comunicazione dei dati da parte dei titolari : 2 3 R e SO : 3 % {2 3 (ex art. 8, d.]Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
comunicazione dei dati 33/2013 NPT e dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi .
di incarichi dirigenziali g e i 5 33/2013)
cui da diritto I'assuzione della carica
- Tempestivo
e —_— Art. 14, c. 1-quinquies., P T 2 e Ok T . G 3 G H i 22
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Jgs. o Area Finanziaria/Perscnale
d.Igs. n. 33/2013 332013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. . . N . s RN Annuale
Art. 16, ¢. 1, d.]gs. n. it dials del sireaials alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della (ant. 16, <. 1, dlgs. n Area Finanziaria/Persanale
3312013 L2 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli . 3’3’,2'01’3)' i
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
R 16, 5 e Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
33’,'2015 i Fo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato aghi uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, dJgs. n, Area Finanziaria/Personale
politico 33/2013)
Ar. 17, c. 1, dgs. n. Personalenon a tempo indet o Personale con rapporto di Javoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di Avauale N
3372013 diretta collaborazi li i di sadtizzo Bolit (art. 17,c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria/Persanale
(da pubblicare in tabelle) # oo B gL 220 pariicd 33/2013)
Personale non a tempo
i deternimato 'Cnsm de} personale non a tempo ) ) ) ) ) ) Trimestrale
Art. 17,c.2,dlgs.n.  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo (art. 17, ¢. 2, dJgs. n. Area Einanziaria/Persanale
33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ 3'3&053]' B L
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3. dlgs. 1 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 33/,'2012 e Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
(da pubblicare in tabelie) 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Riferimento

2 livello (Tipolog E Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
normativo
di dati)
Incarichi conferiti & Art, 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai T "
o i . 1372013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione cEIpesitvD . i
autorizzati ai dipendenti L i . {ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 332013)
B! & 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1, dlgs. n. :
S . a ; s 3 £ Gy ; 5 Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . ;oo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva : . K (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Art. 47, ¢, 8, d.lgs. n. interpretazioni autentiche 332013)
165/2001
A 21, ¢ 2. dles. n Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
co O GBS Contranti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013 . B 5
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa [Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione intcgrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Adiiale
33/2013 Costi contratt] integrativi trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, dgs. 1 Acen i iaria/p y
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. L At rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Mnistri - Dipartimento della - 15‘0.'.20‘09.)} o FER Tinanzlaria/ rersonale
150/2009 funzione pubblica
Tempestivo
ARl 8 lett. c), Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
d.lps. n. 332013
o 33/2013)
Tempestivo
orv Art. 10,c. 8, kett. o), Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
d.Jgs. n. 33/2013 332013)
(da pubblicare in tabelle) T ;
. .. €mpestivo
. 14,2 & 2
Pa; 2',201’3“% sl Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
i 33/2013)
Bandd &) comcorss Art. 19, dlgs. n. Handi difcoricarye Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri Tempesiivo . -
33/2013 di valutazione della Commissione e le tracce delle prove seritte fexizrt; B d lesin, AretFinanzlaris/Personale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Performance Sistema di misurazione ¢ 2 e . = 5 :
valutazione della Par. L, delib, CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazion della Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art, 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestive Area Finanziaria/Personale
104/2010 Performance
Performance
. Piano della Performance/Piano esecutivo | Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempcstivo " o2
Piana della Performence di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n 267/2000) {exart. 8, d.lgs. n. Area Finanzlaria/Persanale
Att. 10, c. 8, lett. b), 8 & pPeré i 33/2013)
— it d.igs. n. 33/2013 Tempestivo
AU U Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessive dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati slla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Ammontare complessivo | Art. 20, c. |, d.lgs. n. 33/2013)
dei premi 332013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale

33/2013)
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livello 1 (M D i sotto- imen
sezione 2 livello (Tipologie| i a.-io D del singolo obbli; Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
normativo
di dati)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento (ex’in gl d;‘; 2 Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Dati relativi ai premi
. s i Art. 20, c. 2, d.lgs. n. . L. : . . . Tempestivo
Dati relativi ai premi 33/2013 Dx.s?. del trattam : rio, in forma a.ggregﬂta, al fine di dare conto del livello di selettivita (exan. 8, d.Jgs. 1. Area Finanziaria/Personale
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 232013
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Persanale
33/2013)

Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. a),
dlgs. n. 332013

Enti pubblici vigilati

Ar.22,c.2,d]gs. n.
3372013

Art. 20,c. 3, dlgs. n.
39/2013

A, 20, c. 3, dgs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

i, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per

Elenco degli enti pubblici que d 1
i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli ori dell'ente, con I'indicazione delle (art. 22,c. 1, ddgs. o
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3}, fmi 3
affidate
Per ci degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell' le partecipazione dell’ (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1,dJgs. n,
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d]gs. n.
33/2013)
5) Dumero dei rappr 2 r" azione ncgh orga.m.di governo e-trmammto_ economico (art. 22,¢. 1, dJgs. o,
)! a di essi sp (con I'escl dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente € relativo trat ico complessivo (con lesclusione dei B 23’_"‘{‘?1;.13!‘ N
rimborsi per vitto ¢ alloggio) 332013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dich sulla di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ({ink al
: (an. 20, c. 2, d.Igs. n.
sito dell'ente) 39/2013)

Area Finanziaria/Personale

Area Finanziaria/Personale
Area Fln.anziaria[Pemnale
Area Finanziaria/Personale
Area Finanziaria/Personale
Area Finanziaria/Personale
Area Finanziaria/Personale
Area Finanziaria/Personzle
Area Finanziaria/Personale

Area Finanziaria/Personale

10



AlL B) alla deliberazione deila G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotio-sezione

livello 1 (M miglie) D sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie = del singolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
o normativo
di dati)
Annuale
;;,,2;123 c-3dlenm; Coll 0 co i siti istit li degli enti pubblici vigilati (ant. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22, ¢, 1. et b), con l'mti.iu.a_v_iupe dell'entita, dflle funzioni altribu'ncl ¢ delle attivita svolte in favore dc!.l'a:ra.n?jnjsirfxzinne o Annuale
ke 3'3/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.igs. n. Area Finanziaria/Personale
R pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell' Unione europea, ¢ loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
i E Annuale
;;23123 ¢ 2. dlgs. . Dan socicte pariccipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappri i dell’ inistrazione negli organi di governo e trattamento economico Anuale . i3
" . bdates (art. 22,c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria/Personale
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societi e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, dJgs. o - : " e ) Tempestiva
39}201;! R Dict i sulla ins di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico (Jink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al Anuade
T : = 5 - (art, 20, ¢. 2, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
39/2014 sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
?;25;?3 ¢3,dlgs.n Collegamento con i siti istituzionali delle societ partecipate (art, Zi,s::ml], ;i).lgs. n. Area Finanziaria/Personale

11



AlL B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofumiglie) Denomitrisacsollo; Riferimento
|sezione 2 livello (Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati) normativo
Provvedimenti in materia di costituzione di societh a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
: societ gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione Tempestivo
Art. 22, c. 1. lewt. d-bis, T " 5 i < i Sk i : -
dles. o 3372013 di societa a controllo pubblico in mercati regol € razional ne periodica delle partecipazioni (exart. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
gs. . pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n, 124 33/2013)
(art, 20 d.lgs 175/2016)
- : . . ’ s _— " " — e . . . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul 2 o
s ¥ 25 % T (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
33/2013)
Art. 19,c. 7, d.Igs. n.
17512016 :
: 2 . . 5 3 4 2 5 soe e Tempestivo
Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi . -
g i 7 : : f (ex art, 8, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Elenco degli enti di diritto private, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con l'indicazione Annuale
Art, 22, c. 1, lett. c), i) o e : : G 3 P ] . i
delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio (art. 22,c. 1, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
d.lgs. n. 33/2013 ;
pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti;
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Am. 22,c.2, dlgs.n. ) . T Annhile e
332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
s . . 33/2013)
Enti di diritto private controllati
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuge
. P RIS e L Lt & (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. Area Finanziaria/Personale
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante
. 5 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Jgs. 0. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Ar. 20, ¢. 3, dlgs. o Tempestivo
19 &013 A - | Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria/Personale
39/2013)
Annuale
20, ¢.3, dlgs. n. ’ . . i . e g . o
?;aé?; c. 3,dlgs. n l?tz.ch;a;a':;nnn)e sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {/ ink al (art. 20, c. 2, dlgs. n. Area Finanziaria/Personale
sito dell'ente 39/2013)
Annuale
'3\;23]; c. 3 dlgs. o Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dJgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Jett. d), Una o pilt rappresentazioni grafiche che evidynziano i rapporti tra 'amministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati Anoiiale
Rappresentazione grafica et Bl Rappresentazione grafica .p. PP 7 B g- P & X ]?p & P ) (art. 22, ¢. 1, dJgs. n. Area Finanziaria/Personale
dlgs. n. 33/2013 le socicta partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

12



AlL B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

T

H

livello 1 (Macrofamigh

D inazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Attivitd e procedimenti

Tipologie di procedimento

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
dlgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. €),
dlgs. n. 33/2013

Art, 35, c. 1, lett. ),
d.igs. n. 332013

Art. 35, c. 1, Jett. g),
d.gs. n. 3372013

Art. 35, ¢, 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Jgs. n. 33/2013

Art, 35, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33,2013

Denominazione del singalo abbli

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Strattura competente

1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Per ci tipologia di procedi
Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
‘Tempestivo
2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
3) I'ufficio del procedi i ai recapiti telefonici e alla caseila di posta elettronica istituzionale {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento fnale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
resp bile dell'ufficio wnif ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Jgs. n.
istituzionale 33/2013)
. A . X - — s i Tempestivo
5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che i (exart. 8, dlgs. n.
s .8, d.lgs.
petae 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedi > per Ia lusione con I'ad diun (“&:“]‘;
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante 35 :‘;J! '3) i
7) procedimenti per i quali il provvedi » dell'amministrazione pud essere sostituito da una dtchlarazmne .(“'::ngﬂ;t; =
dell'interessato ovvero il p pud i con il si dell" 33/2013)
8) strumenti di tutela in iva e giurisdizionale, ri iuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provvedimento fmale ovvero nei casi di adozione del provvedimento (exart. 8, dlgs. n.
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione € i modi per attivarli 332013)
Tempestivo
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione {exart. 8, dJgs. n.
33/2013)
10) modalitd per l'effe ione dei pagamenti 1 i, con i codici IBAN identificativi del
conto di p ovvero di imputazione del ver in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
possono eft‘enuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gh mmuﬁoatm del conto (ex art. 8, d.lgs. n.
corrente postale sul quale i soggetti versanti p effettuare i bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del da mdi bbligatori per il ver )
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalith per attivare (“Tﬁr; o
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 13 ,261'3} ok
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo

(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria/Personale

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria

Area Segreteria




AlL B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie) D inazione sotto- G
sezione 2 kivello (Tipologie| Denominazione del singelo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dat) normativo
Ar. 35, c. 1, lett. d), 5t iy E s i E s o ot e Tempestivo
dlgs. m. 33/2013 e At 2;‘?;" auslt .'“°]5:‘]; e '“{:‘m"““’ b modalih i geccsso ““:;mm degl indirizz), (ex art. 8, d.lgs. n. Area Segreteria
1,¢. 29,1 190/2012 pit telefonici ¢ caselle d pos acup anze 33/2013)
I Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istit le dell'ufficio responsabile per le attivitd volte a :
Dichiarazioni sostitutive e ; A . i oo i 5 2 Tempestivo
iy .- |Art 35, ¢ 3, dlgs. n. s v y gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle <
:::l_iwsmone d'ufficio dei 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile P joni procedenti allacquisizione duficio dei dati e allo svolgi o dei controlli sulle dichiarazioni {ex a;t};br[ial,)gs n. Area Segreteria
sostitutive
Provvedimenti
— ot - Elenco dei prov i, con p lare riferimento ai prov i finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti organi ?;;2:33 c} ;&d.]lg;n.] ” Frovvedimend orgi indirizzo) pohitico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione G 283::15]&;1.&]3 % R
indirizzo politico e prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara € contratti*); accordi stipulati dallamministrazione con T ) &
della 1. n. 190/2012 FON S5 R . 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Art. 23,¢. 1, dlgs. o
33/2013 /Art. 1, co0. 16
della L n. 190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov i finah dei procedi i di: scelta del

contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimenta alla modalita di selezione

p ta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amuninistrazione con

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,c. 1,d]gs. n.
33/2013)

Ogni area indica i propri

14



AlL B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Givello 1 (Macrofamiglie)

Bandi di gara e contratti

D inazione sotio-

Struttura competente

sezione 2 livello (Tipologie Riferimesit Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
% normativo
di dati)
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

e | o o | o
lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Informazioni sulle singole procedure | Struttura proponente, Oggetfa del bat.ado, Procedura di .sceltu del cunu"aeme, Elenu_: d'egh qulnn mvm-u a

Informazioni sulle singole Att, 4 delib, Anac o presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al pr Aggiud io, Importo di Tempestivo

procedure in formato 39 ,.im 6 ' (da pubblicare secondo le "Specifiche  |aggiudi Tempi di comp ) dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquid
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art, 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art.1,c.32.1n. indicato nella delib. Anac 39/2016) ] ] o . ] L
15012012 Art. 37, . 1 Tabelle _mssu!nwe rese liberamente scaricabili in un lbrmf!o chgna_]c sta'ndard aperto con informazioni sui
lett. a) dles. o, 33’ ) 0]'3 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
An. 4 de.lib -A;mc i oggetto del bando, pr di scelta del 0 , elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c.32, L n.
39&016 . : offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al p di ), aggindi 1o, importo di aggiudicazione, 190/2012)
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art, 37, ¢, 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 Artt. | Atti relativi alla prog di lavor, | Pr biennale deghi acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
21,c.7,29,¢.1, opere, servizi e forniture aggiornamenti annual
dlgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, let. b)
d.Jgs. n. 33/2013 e art. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinfc (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi T .
29.c.1,d1gs. n. di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) cTpestivo
50/2016
Art. 37,¢. 1, Jett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedurc) Tempestive -
29,c. 1, dlgs. n.
5012016

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogniarea indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

1



AlL B) alla deliberazione della G.C. n. 31 del 16/03/2021

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DY PUBBLICAZIONE *

‘\

livello 1 (Macrofamiglie) D inazione sotto- Riferimento
2 livello (Tipologi % Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
= 2 normativo
di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di ndagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee gnida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50°2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
d.Igs. n. 33/2013 e art. Avviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Ogni area indica i propri
29,c. 1, dlgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi & avvisi;
50/2016 . . Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
- d:;‘;:“:::g;g’::zgﬁf;j“s’ewm Avviso di apgiudicazione (art. 153, ¢, 2, digs n. S0/2016);
5 X % . |Bando di cc invito a pr offerta, documenti di gara (art. 171, c. I e 5, dlgs n. 50/2016);
forn_nfurl, lavoeie rj\perc, c,h concorsln . |Awvviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criters, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs
‘pubbhc.l di pwgc.tts,‘none, di cc.mwrs.x di 1. 50/2016);
xde.e edi co;ccssmm. Compresi qucﬂi th Bando di gara (art, 183, c. 2, digs n. 50/2016);
enti nell'mabito del settore pubblico di cui . S i 3
3 vviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
elfest: 5 del digs . 502016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Aui-dellle amnumstrazwm Art. 37, c. 1, lett. b) Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti |4 106 p 332013 ¢ ant. con indicazione dei soggetti invitati (ast. 36, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso € avviso sui risultati y o
aggmd:camp distintamente |59 ¢ 1, dlgs. n. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su Topcativs Ol area idica tpropr
per ogai procedura 50/2016 base trimestrale {art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
:11-;53:;' ;3,}2‘(;?;::11 Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di gua]i:ﬁcuf.mne,‘ di cui a!]'Allegal.o )
29, c. 1, dlgs. n. X]V.. pan.e I, letl.el'-a H;.Bandi, a.wvisu periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo Ogni area indica | propri
502016 qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
d.lgs. n. 332013 ¢ art. con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta € delle motivazioni che non hanno consentito i Tempestivo Ognisreaindicairapri
29,c.1,d.lgs. n. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
d.lgs. n. 33/2013 e ant. di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. Tempestivo Ogni area indica i propri
29,¢. 1, d.lgs. n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D,

sotto-

Livello 1 {(Macrof

n

di dati)

sotto-

sezione 2 livello (Tipologie

Struttura competente

Sovvenzioni, contributi, sussidi,

vantaggi economici

Criteri ¢ modalita

Atti di concessione

Riferimento ) ok & Lt By e .
SRant del singolo Z Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ArL37,c. L, lett. b) Provvedimento che dgemlm le esclusioni
des. 0. 33,2013 ¢ ant dalla procedura di affidamento e le
2‘9gc' Il - ! i " | ammissioni all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di amminssione {entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
» & 1, 0.gS. 1. requisiti soggettivi, economico-finanziari e
502016 i o
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) - i
Composizione della commissione
d.lgs. n. 33/2013 e art. S i ; P . o T 5 v i i .
39 .1, ds piudicatrice ¢ i curricula dei suoi Comp one della comr giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
50;20.16, e componenti.
Art. 1, co. 505, 1,
20872015 disposizione Z Testo integrale di tutti i contraiti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
T N Contratti g : i : = s . Tempestivo
speciale rispetto all'ari. milione di euro in esecuzione del programma biennale € suoi aggiornamenti
21 del d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b)
dhasinsd /2015 e Rsnm.ml deﬂﬂ. Isatone ﬁ“am,du Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
29,c. 1, d.les. n. contratti al termine della loro esecuzione
50/2016
Art. 26, c. 1, dlgs. o Atti con i quali sono determinati i criteri e Je modalitd cui le amministrazioni devono attenersi perla Tempestivo
33:‘5015 © OB Criteri € modalita concessione di sovvenzioni, contributi. sussidi ed susili fmanziari ¢ I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
4o : 2 C & = s . X . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di (art. 26, ¢. 3, dJgs
332013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro ) 3‘3:,:2'0]‘3)' 851,
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, c. 1y it a); 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro sopgetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
digt . Tempestivo
Atti di concessione
Art. 27, c. 1, lett. b), 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dJgs. n.
d.Igs. 0. 33/2013 3372013,
{da pubblicare in tabelle creando un 3
Art. 27, ¢ 1, lett. ) collegamento con la pagina nella quale ] o Tempestivo
dlgs. a, 33,;;_013 4 sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c, 3, d.Igs. n.
provvedimenti finali) 33/2013)
Art.27,c. 1, let. d), o o . . - Tempesivg
d.gs. n. 332013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
ity cui sia possibile ricavare mformazioni 33/2013)
ArL27, .1, e, ¢) relative allo stato di salute ¢ alla situazione Tempestivo
al s ;};/2'0‘;[3"" €. di disagio cconomico-sociale degli 5) modalita seguita per I'ndividuazione del beneficiario e A
ek interessati, come previsio dall'art. 26, c. 4, 33/2013)
del d.lgs. n. 33/2013) -
Ar.27,c. 1, lett. ), ! i Tempestivo
dgs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
e 33/2013)

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

©Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica i propri

Ogni area indica | propri

Ogni area indica i propri
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D inazione sott ione
livello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto~ Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie " zione del singolo obblig Contenuti dell'obblige Aggiornamento Struttura competente
= - normativo
di dati)
Art. 27,¢. 1, lett. ) Tempesitvo
- e - 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Ogni area indica i propri
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 27, ¢.2. dlgs. o Elenco ({in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiani degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Ak SRS BR: contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese € di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere | (art. 27,¢. 2, dJgs. n. Ogni area indica i propri
33/2013 : SO A B %
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Bilanci
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. Teiiizastivs
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in B s
IR A SRR 2 (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Art, 5,c. 1, d.p.cm. 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
ATt 29, 6 1D dlgs: Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestiva .
I . n, 332013 e dp.cm. 29 oy . i il (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
Bilancio preventivo ¢ % consentire l'esportazione, il trattamento e il rutilizzo.
: aprile 2016 33/2013)
consuntivo
Art. 29, ¢. 1, dJgs. n. Feniestiv
33/2013 Daocumenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in i ” ch o
N . rr:o i (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
Art.5,c. 1, dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
apnle 2011 Bilancio consuntivo
Adl, 39,0, 1-bis, dlges Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempcativ " -
n. 33/2013 e d.p.cm. 29 tice T —_— A Gateseats oAl il (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
aprile 2016 consentire lesportazione, tr: 0 il 0. 33/2013)
Art. 29,c. 2, dgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Pisno deali indicatori & del 33/2013 - Art. 19 ¢ 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi |ragginngi o dei risultati attesi € le motivazioni degli eventuali scc i e gli aggior im Tempestivo
i e del dlgs n. 91/2011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, (ex art. §, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
risultati attesi di bilancio 5 ; N : LoE . e Pk
Art. 18-bis del dlgs sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto 33/2013)
n.118/2011 di ripianificazione
Beni immobili e gestione Art, 30, d.b Tempestivo
patrimonio Patrimonio immobiliare 3 éﬂ]é Lo Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Area Territorio/Ambiente
= 33/2013)
i ; Tempestivo
I .30, dIgs. n. 2y 3 For . 5 2 5 s 2
Canond dtloci=iong o A,IT 30, dlgs. o Canoni di locazione o affitto Cancni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Area Territorio/Ambiente
affitto 332013
33/2013)
Controlli e rilievi

sull'amministrazione

Attestazione dell'OIY o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

Area Finanziaria/Personale
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie) D inazione sotto- Riferimento
sezione 2 kivello (Tipologie, i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.igs. n. Fieniicati — iaria/P '
Organismi indipendenti di 150/2009) pestivn fe8 fnanzeria/Ferionala
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Art, 31, d.lgs. n. 2 % . . . . . " s 2
132012 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei Tempestivo Area Finanziaria/P ,
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P ree - nanziarFarsonate
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni cmpestivo . .
Gl s i : e . 2 (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali cventualmente presenti 33/2013)
o " i 2 i i . Tempestivo
QOrpani di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative . 5
S 3 : oy 2 2 B B 2 R i (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
amministrativa e contabile amministrativa e contabile vanazioni ¢ al conto consuntive o bilancio di esercizio 332013)
etz & A 3 s : o 3 Tempestivo
5 . o z ; Tutti i rili h t danti I'organizzazi ! dell
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti l.l. Ew. de‘l.la Lone dq ooy a.r:u.:rc & on. rocepiti riguardant Torg Aone:s: Tatthvi delle (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria/Personale
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici
33/2013)
Servizi erogati G Tempestivo
(%ana dm sepazi pstandacd, |Act. 33, 6. 1, ddgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Jgs. n. Ogni area indica i propri
di qualita 3372013 33/2013)
Art. 1,c. 2, dlgs. n. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolar di inferessi giurid rlevanti ed om it ) Area Amministrativa/Affari
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 5 A 5 3 g Generali
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Cl i Class acti istrati i
ass action Art. 4,¢. 2, d.lgs. o ass action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area Ammlmstrat.lva[Affan
198/2009 Generali
An. 4, c. 6, digs. 0. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area Amm'mma(.wamﬂa”
198/2009 Generali
1:111. 32, ;;.2,;1; a), Costi contabilizzati K
Costi contabilizzati Angslg c. 5. dJgs.n Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
.10, ¢. 5. d.lgs. n. 13
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2L
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende ¢ strutture
" i Art. 41, c. 6, d.Igs. n. pubbhc!-le E Bvate clie emga:.m! Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna 1 o Area Amministrativa/Affari
Liste di attesa 332013 prestazioni per conlo del servizio T T (exart. 8, d.Igs. o, 5 p
sanitario) ipoloei D & 33/2013) enerali
(da pubblicare in tabelle)
Art T3 d:lgs, Risultati delle indagini sulla soddisfazione Rxfuhatl gele nlc\';azmm .w;]a §ndd1§l'??|9ne < pme .d?gh Jem nsp:mu a.l.la z!uaht& de? Fervizl 0 reu_: e - . )
L. 82/2005 modificato & i ; all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in N Area Amministrativa/Affari
Servizi in rete : da parte degli utenti rispetto alla qualita Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del 2 i Fecs G rete. Generali
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo
d.lgs. 179/16 S
dei servizi in rete
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Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie} Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie Ty Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati)
& 5 Art. 4-bis, ¢. 2, dlgs n. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spe:a sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai} . A ” y e
Dati sui pagamenti % p oo (in fase di prima attuazione|  Area Finanziaria/Personale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
5 i e i o i . 5 5 4 Dati AinaRilE
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi n. l\{tle le ;pese ea .turh i paggncnh effettuati, dul)mtl;?ertmologla di _la\f'DrO‘ ) ) Tpmfsuale ) af Inon-pe. inenti 'SPE“?EHE
i e . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’'ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione | caratteristiche organizzative o
servizio sanitario nazionale |n. 33/2013 N . Fid s :
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale) funzionali dell'Amministrazione
Indicatore dei tempi medi di to relativi agh isti di beni izi, prestazioni professionali e Andlinle
% i, EEID e ph.igamcn n.rf:-a M_ s acqu:s' v SETE T 1P {art. 33,c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
forniture (indicatore le di temp dei ti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitd Art. 33, d.lgs. n.
v pEAS ivil gs. n. Trimestrale
dei pagamenti 3372013 . . . o . : s g
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.Igs. n. ’ R e = . . 5 . 2 , %
IBAN e papamenti 322013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
'nﬁorl;:lici A-n 3o 1 dl IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (ex art. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria/Personale
82.'20(.)5 S effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche
Nuclei di valutazione e Iodo ; o reah}ve miucleidi Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
B8 o f . |Art. 38,¢. 1,d]gs.n.  |valutaziope ¢ verifica P T AT R g L ey . o .
verifica degli investimenti i 4 $ 3 compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazicne dei componenti € i loro nominativi (exart, 8, d.lgs. n. Area Territorio/Ambiente
ubblici 3302013 deglipéstinient pubbii (obbligo previsio per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, L n. 144/1999) gopEniop L
. .2¢2bi e s 9 9 i 2 .
::]1:8]1, 23 1'2;] ;"s Atti di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sezionc "bandi di gara ¢ contrani").
Atti di programmazione .tu'lg .21.cn 7dlgs.n Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
P E : gt R pe - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 dlgs.n (art.8,c. 1, dJgs. n. Area Territorio/Ambiente
delle opere pubbliche  |50/2016 pubbliche
50/2016 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n. x FOEE e 3 s g fa o
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art.38,¢.2, dlgs. n Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
1 .'.2015 TTTETT realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,dlgs. n. Area Territorio/Ambiente
3 33/2013
Tempi costi & indicatori i 6orso 0 completate !
lizzazione d 2 ¥
fea enc. clle;opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche E i
schema tipo redatte dal Ministero Tempestivo
. 38, . 3;d.Jgs. delleconomia ¢ della finavza d'intesa €on  (1normazion relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Jgs. n. Area Territzio/Ambiente
372013 TAutorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Struttura competente

sezione 2 livello (Tipologie Meme,n . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
BT normative
di dati)
Pianificazione e governo del
territorio - - ’ T . Yy Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli aitri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1. d1
d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti . 3’3;;2'!0 1 3)' gs. 1.
Pianificazione e governo del territorio
. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
2 P 2 3 T R 3 Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.lgs. n. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (exomt. B, dJgs. 0
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33' szJl_:i)g o
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di arce
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Tempestivo
Informazioni ambientali Infc ioni ambientali che le istrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria. I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra guesti elementi 33/2013)
e 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, Tempestivo
Fattori inquinanti : i e o R 5 e 2 (ex art. 8, d.lgs. n.
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legisiative, i piani, i programmi, gli accordi z
i g gn s i 5 : % % e ; R R Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative | ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivitd che incidono o possono (ex art. 8, dlgs. n
analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche 33; IZ'DI; ~
Art. 40, ¢ 2, digs. n, usate nell'ambito delle stesse - .
33/2013 Misure a protezione dellambientc ¢ 4) Misure o attivit finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed - af"“‘;ei‘l"‘: .
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33' 1'25)1.3)g o
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. §, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo (ex art. 8, d.lgs. n.
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio (ex art, 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Slm““::::::i::: private Kia
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, ¢, 4, dJgs. n.
Artoddc 4 desn, Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
33/2013 i ;
(da pubblicare in tabelle) Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, ¢. 4, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tertitorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territario/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Area Territorio/Ambiente

Dati non pertinenti ispetto alle
caratteristiche organizzative o
funzionali dell'Amministrazione

Dati non pertinenti ispetto alle
caratteristiche organizzative o
funzionali del’ Amministrazione
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D inazione sott:
v M Tamiclia) ione
livello 1 ( he) 2 sm,n' , Riferimento w ; . il i =
2 livello (Tipolog 5 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dat)) normativo
Interventi straordinari e di . 5 . ot g . s -
5 emergenza Art. 42, ¢ 1, lett. ) Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
4 lg's n‘ 3'1 2’013‘ ’ lepislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della (ex art, 8, d.]lgs. n. Ogni area indica i propri
ki deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atli amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi straordinari e di emergenza T 3
Ant. 42, c. 1, lett. b), - ) o - - SmpestyY N
dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabellc) Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n Ogni area indica i propri
T 33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢, : o ; i i S 5 i .
dlgs. o 33/2013 9 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.gs. n. Ogni area indica i propri
o 33/2013)
Altri contenuti 3 i 2 . i § . 5 _—
[ nuti — T S Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
p .s n‘ 3'312’013' ’ cormiiinee dclp.la Lrasp arenza prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
Gt P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8 Ln
R R i ione dell: i i i % :
150/2012, Art. 43, ¢. 1, .wespm.:\:::lil: ddﬂ;ia::vcn;;:e e Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo Area Segreteria
d.Jgs. n. 332013 Uz L)
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo Area Segreteria
Pre ione della dell'illegalita
Corruzione Relazione del bile della . . 5 : ¢ - ;
Ant. l,c 14,10 E]ai.‘lOlElG L rapos .e' < Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entso il 15 Agple .
prevenzione della corruzione e della ) i E {exart. 1,c. 14, L. n. Area Segreteria
190/2012 dicembre di ogni anno)
trasparenza 150/2012)
Art. 1,c.3,Ln Provvedimenti adottati dal'AN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e 2 :
LS . N . S . Tempestivo Area Segreteria
1590/2012 atti di adeg 1to a tali provy controllo nelfanticorruzione
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. o i _— R—— ¥ poicn ises . .
3912013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Area Segreteria
Altri contenuti : i 5 E o :
FeRs Keehis diics "semiiee eonssrienis Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richiesta di
gt L s . i . |accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle : 5
33/2013 / Art. 2, ¢. 9-  |dati, documenti € informazioni soggetti a _ SR : i S i o Tempestivo Area Segreteria
bis. 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
T © mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselie di posta elettronica istituzionale
A . Art. 5, c. 2, dlgs. o, Accesso civico “generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale Fenmstsiie e Cerciary
ceesso civico 33/2013 concemnente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale pes g
Linee guida Anac FOLA 5 g % Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto ¢ della data della
Registro degli acce: o = % : ix Area Segreteri
(del. 1309.2016) st s richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale FeASagretna
Altri contenuti
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. gy : .3 s ] 2 G
B o i Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in o delle razioni, da
82/2005 modificat Catal dei dati, metadati e delle banch: : i G R : A i . s . 4 i Area Al inistrati i
cate aialog0-de dar, meladate o delle-anone pubblicare anche tramite link al Repertorio nazienale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo feaiAmminktiatioal attae

dall’art. 43 del d.lgs.
179/16

dati

dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Generali

22
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Denominaziene softo-sezione

Tivello 1 (Macrofamiglie) Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura competente
di dati) AL
Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e At 53 6.1, bis dl Regol i che discinli ¥ o dells fsoiE & i it et dati. Gt salvi i Area Amministrativa/Affari
banche dati .53,c. 1, bis, dlgs. . 1ti che T > l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Zn rea Amministrativa/Affari
8212005 Regolamenti dati presenti in Anagrafe tributaria e Generaf
Arnt.9.c.7,dln Obiettivi di accessibilita
T A |l
]79&0]2_ con\fer.‘:no . e Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo S Area Amministrativa/Affari
con modificazioni dalla. | (2 pubblicare ieconda e infficaziont di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria erganizzazione (exiail: 9.8 7, DL, 2. G Ji
L. 17 dicembre 2012, n. |contenute nella circolare dellAgenzia per [© CE' Pizno p FrOpria org 179/2012) enersl

221

ITtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1.¢.9, lett. ). 1. o
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virth
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

* ] dati opgetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 9772016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gi4 pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

Area Amministrativa/Affari
Generali

ne



